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หลักการและเหตุผล 
 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดลำปาง ดำเนินภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพ การจัดสวัสดิการ และการคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ รวมทั้งการพัฒนารูปแบบงานด้านสวัสดิการ
สังคมให้ครอบคลุมและตอบสนองต่อสภาพการณ์ทางสังคม กระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก พันธกรณี 
และความตกลงระหว่างประเทศ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความมั่นคงในการดำรงชีวิตของ
ผู้สูงอายุ อีกท้ังยังมีความสอดคล้องกับ แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี 5 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยเฉพาะใน
ประเด็นสิทธิมนุษยชนรายด้าน ด้านการเมืองการปกครอง และประเด็นสิทธิมนุษยชนรายกลุ่ม กลุ่มผู้สูงอายุ  
 การจัดทำ แผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของศูนย์พัฒนาการจัด
สวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดลำปาง ฉบับนี้ ถือเป็นกลไกสำคัญในการขับเคล่ือนนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในประเทศไทยให้ได้รับการคุ้มครอง
สิทธิอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายสิทธิมนุษยชนขององค์กร  
 แผนปฏิบัติการฉบับนี้ มีความสอดคล้องและเป็นการสานต่อเจตนารมณ์ตาม ประกาศกรมศูนย์พัฒนาการ
จัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดลำปาง เรื่อง นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน ลงวันที่ 16 ตุลาคม พ.ศ. 2568 ซึ่ง
กำหนดทิศทางให้บุคลากรในสังกัดทุกระดับให้ความสำคัญกับประเด็นสิทธิมนุษยชนในหลากหลายมิติ ดังนี้ 
  การคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ : มุ่งเน้นให้ผู้สูงอายุเข้าถึงสิทธิที่พึงมีในทุกมิติ เพื่อให้สามารถใช้ชีวิต 
ได้อย่างมีคุณภาพและมีศักดิ์ศรี 
  การส่งเสริมความเท่าเทียมและไม่เลือกปฏิบัติ : สร้างหลักประกันว่าผู้สูงอายุจะเข้าถึงสวัสดิการ
และบริการของรัฐอย่างท่ัวถึง รวมถึงการสนับสนุนทุนประกอบอาชีพ และการจัดท่ีอยู่อาศัยท่ีปลอดภัย 
  การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวย : ปรับสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมให้เหมาะสมกับ
การใช้ชีวิตของกลุ่มเปราะบาง โดยเฉพาะผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายหลักตามแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการ 
 แผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการ
สังคมผู้สูงอายุจังหวัดลำปาง ได้นำประเด็นปัญหาและข้อเสนอแนะจากการดำเนินงานในปีท่ีผ่านมา มาพัฒนา
เป็นโครงการสำคัญ เพื่อแก้ไขอุปสรรคเชิงนโยบายและการเข้าถึงสิทธิ ให้มีประสิทธิภาพมากขึ ้น โดยมี
สาระสำคัญดังนี้ 
 1. ด้านการคุ้มครองสิทธิในระดับพื้นที่ : ดำเนินการ “โครงการบริบาลและคุ้มครองสิทธิผู ้สูงอายุ 
ในชุมชน” โดยตั้งเป้าสร้างผู้บริบาลจำนวน 878 คน เพื่อดูแลผู้สูงอายุ 26,340 ราย ในชุมชน เป็นการสร้าง
โครงสร้างพื้นฐานด้านการคุ้มครองทางสังคมท่ีเข้าถึงตัวบุคคลโดยตรง 
  



 

แผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดลำปาง 2 

 2. ด้านการเข้าถึงสวัสดิการและข้อมูลข่าวสาร : ส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิ สวัสดิการ ที่ผู้สูงอายุควร
ได้รับ และให้ข้อมูลข่าวสาร เพื่อสร้างคุณค่าและการตะหนักถึงศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ ให้สามารถปรับตัวและ
ดำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสมในสภาพสังคมปัจจุบัน  
 3. ด้านสภาพแวดล้อมและสถาบันครอบครัว : สานต่อการปรับปรุงท่ีอยู่อาศัยและสถานท่ีสาธารณะ
ให้ปลอดภัย เพื่อสนับสนุนให้ชุมชนและครอบครัวสามารถดูแลผู้สูงอายุได้ในถิ่นที่อยู่เดิม ลดการเข้าสู่สถาน
สงเคราะห์ 

บทสรุป 
 แผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการ
สังคมผู้สูงอายุจังหวัดลำปาง เป็นแผนเชิงรุกที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาคอขวดเชิงกฎหมาย พร้อมกับการสร้าง
กลไกใหม่ ๆ ท้ังในระดับพื้นท่ีและโลกดิจิทัล เพื่อตอบสนองต่อความท้าทายในปัจจุบันและท่ีกำลังจะเกิดขึ้นใน
สังคมสูงวัย และเพื่อให้มั ่นใจว่านโยบายด้านสิทธิมนุษยชนของศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ
จังหวัดลำปาง จะได้รับการสานต่อเจตนารมณ์นำไปสู่การคุ้มครองสิทธิสำหรับผู้สูงอายุทุกคนอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
                                                                            (นางพัชรินทร์  เสนาะสันต์) 
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 การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของศูนย์พัฒนาการจัด
สวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดลำปาง มีความเช่ือมโยงเชิงยุทธศาสตร์เพื่อให้เกิดการบูรณาการและขับเคล่ือน
นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีรายละเอียดบทวิเคราะห์ความสอดคล้องกับ
แผนระดับท่ี 1 2 และ 3 ดังนี้ 

1. ความสอดคล้องแผนปฏบิัติการฯ กับแผนระดับที่ 1 
 แผนปฏิบัติการฯ มีความสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ในประเด็นสำคัญ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มุ่งเน้นการเตรียม 
ความพร้อมของประชากรไทยให้เป็นประชากรท่ีมีคุณภาพ พึ่งตนเองได้ และทำประโยชน์แก่สังคมให้นานท่ีสุด 
โดยแผนปฏิบัติการฯ สนับสนุนผ่านการพัฒนาทักษะดิจิทัลและนวัตกรรมเพื่อการดำรงชีวิต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มุ่งสร้างความเป็นธรรมและ
ลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรม
และท่ัวถึง ซึ่งสอดรับกับโครงการบูรณาการฐานข้อมูลผู้สูงอายุเพื่อการกำหนดนโยบายสวัสดิการท่ีแม่นยำ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เน้นภาครัฐที่ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพ และยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง โดยแผนปฏิบัติการฯ มีการขับเคลื่อนกฎหมายและระบบ
คุ้มครองสิทธิที่ตอบโจทย์ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

2. ความสอดคล้องแผนปฏบิัติการฯ กับแผนระดับที่ 2 
 แผนปฏิบัติการฯ มีความสอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ในประเด็นและหมุดหมายสำคัญ ดังนี้ 
 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
  ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุตามเป้าหมาย
ของแผนแม่บทท่ีต้องการให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความมั่นคงในชีวิต และมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม 
บรรลุเป้าหมายผ่านโครงการพัฒนาทักษะการดำรงชีวิตและการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้ผู้สูงอายุเป็นพลัง  
ในการขับเคล่ือนสังคม (Active Aging) และสามารถพึ่งพาตนเองได้ท้ังด้านเศรษฐกิจและสังคม 
  ประเด็น 15 พลังทางสังคม มุ่งเน้นการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคม เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก  โดยแผนปฏิบัติการฯ 
เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายผู้สูงอายุในระดับพื้นท่ี เพื่อให้ชุมชนสามารถแก้ไขปัญหาที่สอดคล้องกับ
ความต้องการจริง และส่งเสริมทัศนคติเชิงบวกของสังคมต่อการปฏิบัติกับผู้สูงอายุ 
  ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม มุ่งสร้างหลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลุม
และเหมาะสม โดยเฉพาะกลุ่มผู้สูงอายุที่เปราะบาง เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  การมีระบบและกลไก
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ช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ อาทิ โครงการบริบาลและคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ 
ในชุมชน ซึ่งเป็นการปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมและสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงสวัสดิการพื้นฐาน 
  ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ สอดคล้องกับแนวคิด “ภาครัฐของประชาชน 
เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” ท่ีมุ่งเน้นการให้บริการท่ีมีคุณภาพ เข้าถึงง่าย และมีความโปร่งใส บรรลุ
เป้าหมายผ่านการพัฒนาบริการประชาชน สื่อสารและเปิดช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามสิทธิ
ขั้นพื้นฐานภายใต้รัฐธรรมนูญ และรับฟังเสียงสะท้อนจากภาคส่วนต่าง ๆ อย่างอิสระ การพัฒนาระบบข้อมูล
และฐานข้อมูลผู้สูงอายุให้มีความทันสมัย ถูกต้อง และเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงาน ช่วยให้การจัดสวัสดิการ 
มีความแม่นยำและลดขั้นตอนการรับบริการของประชาชน 
  ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม มุ่งยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่มวัย และ
แก้ปัญหาความเหล่ือมล้ำในสังคมยุคดิจิทัล บรรลุเป้าหมายผ่านการนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการจัดบริการ
ผู้สูงอายุ และส่งเสริมทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) อาทิ หลักสูตรสูงวัยรู้ทันส่ือ 
เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้สูงอายุอยู่ร่วมในสังคมดิจิทัลได้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 
 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 โดยเน้นการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมเพื่อความมั่นคงในชีวิตของผู้สูงอายุ 

3. ความสอดคล้องแผนปฏบิัติการฯ กับแผนระดับที่ 3 
 แผนปฏิบัติการฯ มีความสอดคล้องกับ แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
โดยตอบสนองต่อข้อเสนอแนะในแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ มุ่งเน้นใน 2 ส่วนหลัก ได้แก่ 
  รายด้านที่ 1 ด้านการเมืองการปกครอง มุ ่งเน้นการสื่อสารและเปิดช่องทางให้ประชาชนและ 
ภาคส่วนต่าง ๆ นำเสนอปัญหาและแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ 
  - ข้อเสนอแนะ 8 : รัฐควรพัฒนาระบบการเข้าถึงบริการด้านขนส่งโดยเฉพาะกลุ่มคนพิการ ผู้สูงอายุ 
  รายกลุ่มท่ี 5 กลุ่มผู้สูงอายุ ดำเนินการตามข้อเสนอแนะที่ให้รัฐเร่งผลักดันกฎหมายคุ้มครองสิทธิ
และเตรียมความพร้อมประชากรเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 
  - ข้อเสนอแนะ 1 : รัฐควรมีมาตรการหรือแนวทางการเตรียมความพร้อมประชากรในการเข้าสู่  
วัยสูงอายุในอนาคตท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม 
  - ข้อเสนอแนะ 2 : รัฐควรส่งเสริมการเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศและทักษะความเข้าใจและ  
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างรู้เท่าทัน (digital literacy) 
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4. ความสอดคล้องแผนปฏบิัติการฯ กับแผนปฏิบัติราชการศูนย์พัฒนาการจัด
สวัสดิการสงัคมผู้สูงอายุจังหวดัลำปาง 

 แผนปฏิบัติการฯ เป็นเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนตาม แผนปฏิบัติราชการศูนย์พัฒนาการจัด
สวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดลำปาง ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 3 ส่งเสริม
สวัสดิการ คุ้มครอง และพิทักษ์สิทธิเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุทุกมิติ โดยมีความเช่ือมโยงดังนี้ 
  การบรรลุเป้าประสงค์ แผนงานการปรับปรุงกฎหมายและโครงการคุ้มครองสิทธิในชุมชน ส่งผล
โดยตรงต่อเป้าประสงค์ที่ต้องการให้ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองสิทธิและเข้าถึงสวัสดิการตามมาตรฐานอย่าง
ท่ัวถึง 
  ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการต่าง ๆ ในแผนปฏิบัติการฯ มีการกำหนดตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติราชการ เช่น จำนวนผู้สูงอายุที่ได้รับการคุ้มครองสิทธิ และระดับความสำเร็จในการพัฒนากลไก  
การคุ้มครองสิทธิในระดับพื้นท่ี 
  การบูรณาการนวัตกรรม การนำเทคโนโลยีและระบบฐานข้อมูลมาใช้ (ตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 
ของกรมกิจการผู้สูงอายุ บูรณาการระบบบริหารองค์กรและพัฒนาองค์ความรู้รองรับสังคมสูงวัยคุณภาพ)  
ช่วยให้การพิทักษ์สิทธิมีความแม่นยำและเท่าทันต่อสถานการณ์การเปล่ียนแปลงของสังคมสูงวัย 
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สังคมผู้สูงอายุจังหวัดลำปาง ทำหน้าท่ีเป็นกลไกเช่ือมโยง ท่ีนำเป้าหมายระดับชาติมาพัฒนาสู่โครงการ/กิจกรรม
เพื่อการคุ้มครองสิทธิท่ีเป็นรูปธรรมและให้ผลลัพธ์ที่เป็นประโยชน์แท้จริง ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักดิ์ศรีและ
คุณภาพชีวิตท่ีดีตามท่ียุทธศาสตร์ชาติกำหนดไว้ 
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แผนปฏบิติกิาริ ิ ิ ิ ิ ิิ ัิ ิิ ิ ิ ดาินสทิธมินษิยชนิประจาิปงิบประมาณิพ.ศ.ิ2569ิิ ้ิ ิ ิ ิิ ิ ิิ ิ ุิ ิ ิ ิ ิิ ิ ิ ิ  ิ ิ ีิ ิ ิ ิ ิ ิ ิ ิ ิิ ิิ ิิิ ิ ิ ิ ิ 
ของศนิยพิฒินาการจดิสวสิดกิารสงิคมผิิสงิอายจิงิหวดิลาิปางิ ูิ ิ ์ิ ัิ ิ ิ ิ ิ ิ ิ ัิ ิ ิ ัิ ิ ิิ ิ ิ ิ ัิ ิ ิ ิ ู้ิ ูิ ิ ิ ิ ุิ ัิ ิ ิ ัิ ิ  ิ ิ ิ ิ  

ภายใตแิผนสทิธมินษิยชนแหงิชาติิฉบบิทิิิ5ิ(พ.ศ.ิ2566ิิ ิ ิ ิิ ้ิ ิ ิ ิ ิิ ิ ิิ ิ ุิ ิ ิ ิ ิ ิ ่ิ ิ ิ ิ ิิิ ิ ัิ ิ ี่ิิ ิิิ ิิ ิิิ ิ ิ ิ ิ-ิ2570) 
 
 

1. แผนปฏิบัติการด้านการเมืองการปกครอง 
ลำดับ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียด 
การดำเนินโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความก้าวหน้า
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หน่วยปฏิบัติ 

ในชุมชน ในสถาบัน 

ข้อเสนอแนะ 8) รัฐควรพัฒนาระบบการเข้าถึงบริการด้านขนส่งโดยเฉพาะกลุ่มคนพิการ ผู้สูงอายุ และพัฒนาระบบขนส่งสาธารณะและคุณภาพการให้บริการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
และลดการใช้ยานพาหนะส่วนตัว ตลอดจนสร้างความมั่นคงปลอดภัยในการเดินทางช่องทางต่าง ๆ โดยเฉพาะความปลอดภัยในชีวิตบนท้องถนน รวมถึง การมีมาตรการ เพื่อบังคับใช้กฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพในทางปฏิบัติ อาทิ มาตรา 20 (8) แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ให้สิทธิของคนพิการในการนำ 
สัตว์นำทาง เครื่องมือหรืออุปกรณ์นำทาง หรือเครื่องช่วยความพิการใด ๆ ติดตัวไปในยานพาหนะหรือสถานที่ใด ๆ เพื่อประโยชน์ในการเดินทา ง รวมถึงการได้รับสิ่งอำนวยความสะดวกอันเป็น
สาธารณะ และได้รับยกเว้นค่าธรรมเนียม ค่าเช่า ค่าบริการ สำหรับสัตว์นำทาง เครื่องมือหรืออุปกรณ์นำทาง หรือเครื่องช่วยความพิการ 
ตัวชี้วัด 8.1 มีจำนวนสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานเพื่อการเข้าถึงบริการด้านขนส่งโดยเฉพาะกลุ่มคนพิการ และผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น 

1 โครงการปรับสภาพแวดล้อม
และสิ่งอำนวยความสะดวก
ให้เหมาะสมและปลอดภัย
ต่อผู้สูงวัย 
 

- เพ่ือปรับปรุงที่อยู่อาศัย 
ของผู้สูงอายุให้เหมาะสม 
และปลอดภัย 
 

- ครอบครัวที่มีผู้สูงอายุอาศัย
อยู่ด้วยและมีที่พักอาศัย 
ที่ไม่เหมาะสมปลอดภัย 
ต่อผู้สูงอายุ 

 

- ปรับปรุง/ซ่อมแซมบ้าน
ผู้สูงอายุ 

1. ผู้สูงอายุที่มีฐานะยากจน
และที่อยู่อาศัยไม่ปลอดภัย 
ได้รับการปรับปรงุ/ซ่อมแซม 
ที่อยู่อาศัยให้มีสภาพแวดล้อม
ที่เหมาะสมและปลอดภัย 
 

กลุ่มส่งเสริมสวัสดิการ
และคุ้มครองทางสงัคม 

 

✓ - 
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10. แผนปฏิบัติการกลุ่มผู้สูงอายุ 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียด 
การดำเนินโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความก้าวหน้า
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หน่วยปฏิบัติ 

ในชุมชน 
ใน

สถาบัน 
ข้อเสนอแนะ 1) รัฐควรมีมาตรการหรือแนวทางการเตรียมความพร้อมประชากรในการเข้าสู่วัยสูงอายุในอนาคตที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม นอกเหนือจากมาตรการการช่วยเหลือต่าง ๆ ที่อยู่ใน
แผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุ ระยะที่ 3 เพื่อให้ผู ้สูงอายุสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีศักดิ์ศรี มีความสุข และไม่เป็นภาระของครอบค รัว ชุมชน สังคม ประเทศชาติ อาทิ สร้างหลักประกัน            
ทางเศรษฐกิจที่เป็นมาตรการระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุให้มีความมั่นคงและยั่งยืน ด้วยการพิจารณาและศึกษาความเป็นไปได้เรื่องการปรับเพิ่มเบี้ ยยังชีพผู้สูงอายุให้เพียงพอต่อการดำรงชีวิตของ
ผู้สูงอายุ การส่งเสริมมาตรการจูงใจให้ภาครัฐและภาคธุรกิจจ้างงานผู้สูงอายุ เพื่อบรรเทาภาระงบประมาณภาครัฐด้านสวัสดิการชราภาพในระยะยาวที่สำคัญ ยังเป็นการแก้ปัญหาขาดแคลนแรงงาน
ในบางวิชาชีพ 
ตัวชี้วัด มีมาตรการหรือแนวทางการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัยอย่างเป็นรูปธรรม 

2 โครงการเสริมสร้างกลไกการ
พัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน 

1. เพ่ือเสริมสร้างกลไกการ
พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 
ในชุมชนโดยการขยายผล 
การจัดต้ังศูนย์พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ (ศพอส.) 
2. เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อน
กิจกรรม และบริการ 
ที่เหมาะสมในทุกมิติสำหรับ
ผู้สูงอายุและคนทุกวัย และ
เป็นศูนย์รวมให้ผู้สูงอายุและ
คนทุกวัยมีสถานที่ในการ
ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 

ศพอส.ใหม่และศพอส.เดิมที่มี
ผลการประเมินระดับพอใช้
และปรับปรุง 

1. ขยายผลการจัดต้ัง ศพอส. 
2. คัดเลือก ศพอส. ดีเด่น
ประจำจังหวัดและประเมิน
มาตรฐานการดำเนินงาน 
ศพอส.ประจำป ี
3. ขับเคลื่อนการดำเนิน
กิจกรรม 5 มิติ ครอบคลุม
ผู้สูงอายุทุกกลุ่มเป้าหมาย
ภายใน ศพอส. ตามแผนการ
ดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ :  
ขับเคลื่อนและสร้างความ
เข้มแข็ง ศพอส. 
เชิงคุณภาพ :  
ศพอส. ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ในการพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุ (เกรด A B C) 

กลุ่มส่งเสริมสวัสดิการ
และคุ้มครองทางสงัคม 
 

✓ ✓ 
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10. แผนปฏิบัติการกลุ่มผู้สูงอายุ 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียด 
การดำเนินโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความก้าวหน้า
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หน่วยปฏิบัติ 

ในชุมชน 
ใน

สถาบัน 
ข้อเสนอแนะ 2) รัฐควรส่งเสริมการเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศและทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างรู้เท่าทัน (digital literacy) รวมทั้งวางมาตรการการเข้าถึงสวัสดิการรัฐ
เฉพาะกลุ่มผู้สูงอายุ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิและบริการสำหรับผู้สูงอายุ โดยอำนวยความสะดวกให้เข้ารับสิทธิตามพื้นท่ี เนื่องจากเป็นกลุ่มท่ีมีปัญหา เกี่ยวกับการเดินทาง การเข้าถึงเทคโนโลยี 
รวมถึงการปรับปรุงระบบการขนส่งเพื่อเอื้ออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้สูงอายุด้วย ตลอดจนการป้องกันมิให้ตกเป็นเหยื่ออาชญากรรมไซเบอร์หรือการถูกละเมิดโดยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ตัวชี้วัด 2.2 มีมาตรการอำนวยความสะดวกเพื่อการเข้าถึงสวัสดิการรัฐเฉพาะกลุ่มผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น หรือมีการพิจารณาปรับปรุงวิธีการในการเข้าถึงสวัสดิการและความช่วยเหลือต่าง ๆ ของภาครัฐ 
เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับการดูแลอย่างเหมาะสมและท่ัวถึง 

3 โครงการบริบาลและคุ้มครอง
สิทธิผู้สูงอายุในชุมชน 

1. เพ่ือสร้างโครงสร้าง
พ้ืนฐานและระบบคุ้มครอง
ทางสังคมให้กับผู้สงูอายุ 
ในชุมชน 
2. เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับการ
ดูแลและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ครอบคลุมในทุกมิติ 

1. มผีู้บริบาลคุ้มครองสิทธิ
ผู้สูงอายุ จำนวน 878 คน 
2. ผู้สูงอายุที่ได้รับการดูแล 
26,340 ราย 

1. ติดตามการดำเนินงานผู้
บริบาลคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ 
ในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. จัดซื้อครุภัณฑ์พร้อม
อุปกรณ์  
เพ่ือประกอบการปฏิบัติงาน
ลงพ้ืนจัดกิจกรรมแก่ผู้บริบาล
และคุ้มครองสิทธิผู้สงูอายุ 
ในชุมชน ท้ัง 5 มิติ 

เชิงปริมาณ : 
จำนวนผู้บริบาลคุ้มครองสิทธิ
ผู้สูงอายุ 
เชิงคุณภาพ : 
ระดับความสำเร็จของการ
ผลักดันให้มีผู้บริบาลคุ้มครอง
สิทธิผู้สูงอายุ เพ่ือเป็นกลไก
ในการดูแลผู้สูงอายุทุกมิติ 
ในระดับพ้ืนที่ 

กลุ่มส่งเสริมสวัสดิการ
และคุ้มครองทางสงัคม 
 

✓ ✓ 
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รปิแบบการตดิตามประเมนิผลิ ูิ ิ ิ ิ ิ ิ ิ ิ ิิ ิ ิ ิ ิ ิ ิ ิิ ิิ ิ ิ  
 

 เพื่อให้การดำเนินภารกิจของศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดลำปาง ตามแผนปฏิบัติ
การด้านสิทธิมนุษยชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงกำหนดแนวทางการ
ติดตามความก้าวหน้าระหว่างดำเนินการ และการประเมินผลสัมฤทธิ์เมื่อส้ินสุดโครงการ ดังนี้ 

1. รูปแบบการตดิตามผลการดำเนินงาน 
 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดลำปาง ดำเนินการรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ เพื่อให้ทราบความก้าวหน้า ปัญหา และอุปสรรค ด้วยวิธี การรายงานผลตามตัวชี ้วัด
โครงการ/กิจกรรม โดยใช้แบบรายงานผลรอบ 9 เดือน โดยมีความคืบหน้าการดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี
คาดหวัง ร้อยละ 50 – 75 และแบบรายงานผลรอบ 12 เดือน โดยมีความคืบหน้าการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดท่ี
คาดหวัง ร้อยละ 100 

2. การประเมินผลและรายงานผล 
 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดลำปาง ดำเนินการประเมินผลผ่านการตรวจสอบว่า
แต่ละรายโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการฯ บรรลุวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดหรือไม่ โดยรวบรวมข้อมูลจาก
แบบรายงานผลรอบ 12 เดือน นำมาจัดทำ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ พร้อมจัดทำ  
บทวิเคราะห์และข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาแผนปฏิบัติการด้านสิทธิ
มนุษยชนในรอบปีงบประมาณถัดไปให้มีการดำเนินงานท่ีแก้ปัญหา ท้ังการป้องกันความเส่ียง การแก้ไขปัญหา
การละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีอาจเกิดขึ้น และการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมสิทธิมนุษยชนท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์
ท่ีเปล่ียนแปลง 

 รูปแบบการติดตามประเมินผลนี้ออกแบบมาเพื่อลดช่องว่างระหว่างนโยบายกับการปฏิบัติ โดยเน้น
ความต่อเนื่องและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ภาคีเครือข่าย ผู้สูงอายุ และ
ประชาชนทั่วไป เพื่อประกันว่าผู้สูงอายุจะได้รับการส่งเสริมและพิทักษ์สิทธิอย่างแท้จริงและเป็นรูปธรรม 
ตามมาตรฐานสากล 
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คณะทาิงานิ ิ ิ ิ  ิ ิ ิ ิ  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะผิิจดิทาิิ ิ ิ ิ ู้ิ ัิ ิ  ิ  
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Contact us  

ศนูยพ์ฒันาการจดัสวสัดกิารสงัคมผูส้งูอายจุงัหวดัล าปาง  
 

      054 825 576           Olderlampang @hot mail.com  

      ศนูยพ์ฒันาการจดัสวสัดกิารสงัคมผูส้งูอายจุงัหวดัล าปาง  

      120  หมู่ที ่1 ต าบลนิคมพฒันา อ าเภอเมอืงล าปาง จงัหวดัล าปาง 52100  



 


