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สถานการณ์สูงวัยประเทศไทยสถานการณ์สูงวัยอาเซียนสถานการณ์สูงวัยของโลก

ประชากรโลก
7,713 ล้านคน

อายุ 60 ปี 
ขึ้นไป 

13.2 %

อายุ
0-14 ปี  
25.6 %

อายุ
15-59 ปี  
61.2 %

60-69 ปี 70-79 ปี 80 ปีขึ้นไป

576 ล้านคน 299 ล้านคน 143 ล้านคน

1,018 ล้านคน

(13.2 %)

ประชากรสูงวัยโลก

อาเซียน ได้กลายเป็น
สังคมสูงวัยแล้ว

ประชากรรวมของอาเซียน
657 ล้านคน

อายุ 60 - 79 ปี  62 ล้านคน 9.5 %
8 ล้านคน 1.1 %อายุ 80 ปีขึ้นไป  

66.4 ล้านคน

ประชากรไทยทั้งประเทศ

อายุ
60 ปี ขึ้นไป 
10.6 %

อายุ
15-59 ปี  
63.9 %

อายุต่ ากว่า 15 ปี 25.5%

11.6 ล้านคน

ประชากรผู้สูงอายุไทยทั้งประเทศ

ที่มา : สถานการณ์ผู้สงูอายไุทย ปี 2562

17.5 %

อายุ 15-59 ปี 

65.4 %

อายุ 0-14 ปี 

17.1 %

อายุ 60 ปี ขึ้นไป
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พันธกิจ

ผลักดัน นโยบาย มาตรการ กลไก เทคโนโลยแีละนวัตกรรม
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของชุมชนและองค์กรในการขับเคลื่อนสังคม

1.

พัฒนาศักยภาพและเตรียมความพร้อมประชากรรองรับสังคมสูงอายุ2.

พัฒนาองค์กร และทรัพยากรการบรหิารงาน
องค์ความรู้ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการด าเนนิงาน

4.

คุ้มครอง ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ
ให้เข้าถึงระบบสวัสดิการสังคมอย่างท่ัวถึง และเป็นธรรม

3.

วิสัยทัศน์ ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตดี มีหลักประกัน 
เป็นพลังของสังคม

ภารกิจ การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
การจัดสวัสดิการ และการคุ้มครอง
พิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ รวมทั้งการพัฒนา

รูปแบบงานด้านสวัสดิการสังคม ให้ครอบคลุม และตอบสนองตอ่
สภาพการณท์างสังคม กระแสการเปลีย่นแปลงของสงัคมโลก พันธกรณี
และความตกลงระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
และเสริมสร้างความมั่นคงในการด ารงชีวิตของผูส้งูอายุ

ยุทธศาสตร์ชาติ
20 ปี  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทที่ 11 พัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

แผนแม่บทที่ 15
พลังทางสังคม

แผนแม่บที่ 17 ความเสมอภาค
และหลักประกันทางสังคม 

แผนปฏิรูปประเทศด้านสังคม ประเด็น: การมีส่วนร่วม การเรียนรู้ การรับรู้
และการส่งเสริมกิจกรรมทางสังคม

ประเด็น: กลุ่มผู้เสียเปรียบในสังคม

S 1. การเตรียมความพร้อม
ของประชากรเพื่อ
วัยสูงอายุที่มีคุณภาพ

S 2. การส่งเสริม
และพัฒนศักยภาพ
ผู้สูงอายุ

S 3. ระบบคุ้มครอง
ทางสังคมส าหรับ
ผู้สูงอายุ

S 4. การบริหารจัดการเพื่อการพัฒนางาน
ด้านผู้สูงอายุอย่างบูรณาการระดับชาติ

และการพัฒนาบุคลากรด้านผู้สูงอายุ

S 5. การประมวล การพัฒนา และเผยแพร่องค์
ความรู้ด้านผู้สูงอายุ และการติดตามประเมินผล
การด าเนินการตามแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ

แผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุ ระยะที่ 2

กรมกิจการ
ผู้สูงอายุ

แผนแม่บทที่ 20 การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546
และที่แก้ไขเพิ่มเติม กฎหมาย 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บทกับการขับเคลื่อนงานผู้สูงอายุ
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กลไกการด าเนินงาน กรมกิจการผู้สูงอายุ
ระดับประเทศ : คณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ (กผส.)

หน้าที่ ก ากับติดตาม และพิจารณาการให้การสนับสนุนการท างานของภาครัฐเอกชนในการขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุ
: คณะอนุกรรมการภายใต้(กผส.) 9 คณะ
1. คณะอนุกรรมการติดตามสิทธิผู้สูงอายุ ตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546
2. คณะอนุกรรมการส่งเสริมการขยายโอกาสด้านอาชีพและการท างานส าหรับผู้สูงอายุ
3. คณะอนุกรรมการจัดท าประเด็นข้อมูลเพื่อพัฒนางานด้านผู้สงูอายุไทย
4. คณะอนุกรรมการสรรหาผู้สูงอายุที่เป็นแบบอยา่งที่ดีในสังคม
5. คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนและติดตามยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุ ระยะที่ 2 และระยะที่ 3
6. คณะอนุกรรมการพิจารณา ปรับปรุง และแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งด้านผู้สูงอายุ
7. คณะอนุกรรมการผลักดันและขับเคลื่อนประเด็นการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว 
8. คณะอนุกรรมการบูรณาการจัดท ามาตรฐานการดูแลผู้สูงอายุ
9. คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบายเตรียมความพร้อมรองรับสงัคมผู้สงูอายุ 

ระดับจังหวัด : คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด

ส่วนกลาง : คณะกรรมการบริหารกองทุนผู้สูงอายุ
: คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการที่ขอรับการสนับสนุนและกู้ยืมเงินทุน

ประกอบอาชีพจากกองทุนผู้สูงอายุ 

ระดับพื้นท่ี : คณะกรรมการ ศพอส. + อพม.(เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอาย)ุ + ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ
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มาตรการขับเคลื่อนสังคมสูงวัย
คนไทยอายุยืน 

ผ่านความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 29 กันยายน 2563 

มาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ
เรื่อง สังคมสูงอายุ 

ผ่านความเห็นชอบเห็นชอบจาก คณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2561 

กลไกในการขับเคลื่อน :  คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย
เตรียมความพร้อมรองรับสังคมผู้สูงอายุ 

กลไกในการขับเคลื่อน :  คณะท างานขับเคลื่อนสังคมสูงวัยคนไทยอายุยืน 

มิติเศรษฐกิจ

มิติสภาพแวดล้อม

มิติสุขภาพ

มิติสงัคม

ผู้สูงอายุมีหลักประกัน
ในการด ารงชีวิตทุกมิติ  
สามารถพึ่งพาตนเองได้
อย่างอิสระและยาวนาน

เทคโนโลยีและนวัตกรรม

การขับเคลื่อนงานผู้สูงอายุเชิงนโยบาย 
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3 ปีของการขับเคลื่อน (2562 -2564)
1.  มีชุมชนต้นแบบการดูแลคุ้มครองผู้สูงอายุ 176 พ้ืนที่

2.  ผู้สูงอายุมีงานท า 231,000 คน

3.  ผู้สูงอายุได้รับการดูแล 11 ล้านคน

4.  บ้านที่ปลอดภัย 21,350 หลัง  และชุมชนต้นแบบที่เปน็มิตรกับผู้สงูอายุ 62 ชุมชน

5.  ธนาคารเวลา ( Time Banking ) (2562 -2564)
- สร้างความเข้มแข็งธนาคารเวลาในพื้นที่น าร่อง 240 พื้นที่
- พัฒนาการจัดระบบธนาคารเวลาในรูปแบบเครือข่ายดิจิทัล 
- ขยายธนาคารเวลาให้ครอบคลุมท้ัง 77 จังหวัด
- ร่วมกับกรมราชทัณฑ์ ด าเนินงานจัดท าธนาคารเวลาในเรือนจ า 
- ร่วมกับกรุมเทพมหานคร ขยายธนาคารเวลาให้ครบ 50 เขต

6.  ขยายผลเร่ืองเตรียมความพร้อมรองรับสังคมผู้สงูอายุ
(สถาบันการศึกษา 38,460 แห่ง, บุคลากรภาครัฐ
ที่มีอายุ 50 ปีขึ้นไป และสภาเด็กและเยาวชน 77 แห่ง)

7.  บูรณาการจดักิจกรรมตามมาตรการขบัเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ เรื่อง สังคมสูงอายุ

8.  ปรับแก/้เสนอ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
- (ร่าง) พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. ....
- การปรับปรุงประกาศกระทรวง พม. ว่าด้วยเงินค่าจัดการศพผู้สูงอายตุามประเพณี
และเงินสงเคราะห์ผู้สูงอายุในภาวะยากล าบาก

- ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง ขอความร่วมมือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สงูอายุ
มีงานท า ปี 2562

- กฎกระทรวงก าหนดกิจการดูแลผู้สงูอายุและดูแลผู้มีภาวะพึ่งพิงเป็นกิจการอื่น
ในสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ปี 2563 

9.  มีระบบฐานข้อมูลที่เชื่อมโยงบูรณาการ หน่ยงานภายนอก
10. นวัตกรรมและเทคโนโลยีส าหรับผู้สูงอายุ 17 ผลงาน

มาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาต ิเรื่อง สังคมสูงอายุ

Goal
ผู้สูงอายุไทยเป็น 
Active Ageing

S4 ปรับ
สภาพแวดล้อม

ให้เกื้อกูล

S2 ส่งเสริม
การมีงานท า
และมีรายได้

S5 
ธนาคาร
เวลา

S3 
ระบบคุ้มครอง

สุขภาพ

C4 นวัตกรรม
เพื่อลดความ
เหลื่อมล้ า

S1 
การสร้าง

ระบบคุ้มครอง
และสวัสดิการ

S6 เตรียม
ความพร้อม

ทุกวัย 
ทุกมิติ

C1 
เสริมสร้าง/
ใช้พลัง ผส.

C2 
ปรับแก/้เสนอ 

กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ

C3 ฐานข้อมูล
ด้านผู้สูงอายุ

Healthy, Security
Participation
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ผู้สูงอายุมีหลักประกัน
ในการด ารงชีวิตทุกมิติ  
สามารถพึ่งพาตนเองได้
อย่างอิสระและยาวนาน

1. การสร้างหลักประกันรายได้นยามสูงวัย
- การบูรณาการระบบบ านาญ
- การส่งเสริมและสนับสนุนประชากรวัยท างานกลุ่มที่เป็นลูกจ้าง
ในระบบและไม่ใช่ลูกจ้าง (อาชีพอิสระ) ในการเตรียมความพร้อม

- การสนับสนุนและสร้างระบบการออมทั้งแบบถ้วนหน้าและสมัครใจ
ผ่านกลไกต่าง ๆ เพื่อรองรับความต้องการในวัยชรา

2. การส่งเสริมการท างานในยามสูงวัย
- การขยายอายกุารท างาน 
- การสนับสนุนการเพิ่มพูนทักษะและอาชีพทางเลือกในวัยท างาน
เพื่อใช้ประโยชน์ในยามสูงอายุ

3. การกระจายแหล่งการจ้างงานให้อยู่ใกล้ชุมชนชนบท 
4. การจูงใจให้คนต่างชาติที่มีคุณภาพและต้องการท างาน

ในประเทศไทย อย่างถาวรได้มีโอกาสท างาน
และพ านักในประเทศไทย

ปรับแก้กฎกระทรวง จ านวน 3 ฉบับ ดังนี้
1. กฎกระทรวงก าหนดสิ่งอ านวยความสะดวกในอาคาร

ส าหรับผู้พิการ หรือทุพพลภาพ และคนชรา พ.ศ. 2548
2. กฎกระทรวงก าหนดลักษณะ หรือการจัดให้มีอุปกรณ์

สิ่งอ านวย ความสะดวก หรือบริการในอาคาร สถานที่
หรือบริการ*สาธารณะอ่ืน เพื่อให้คนพิการสามารถ
เข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ พ.ศ. 2555

3. กฎกระทรวง ก าหนดลักษณะ หรือการจัดให้มีอุปกรณ์
สิ่งอ านวย ความสะดวก หรือบริการในอาคาร สถานที่ 
ยานพาหนะ และบริการขนส่ง เพื่อให้คนพิการ
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้
พ.ศ. 2556

1. บูรณาการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
ต าบลเพื่อท าหน้าที่เป็นหน่วยปฏิบัติการ(Operation Unit)
ในการบูรณการกิจกรรมและทรัพยากร

2. การยกระดับผู้บริบาลอาชีพ Formal (Paid) Care Giver
3. การจัดให้มีศูนย์ฟ้ืนฟูสุขภาพทุกอ าเภอควบคู่กับบริการฟื้นฟู

สมรรถภาพทางการแพทย์ผู้ป่วยระยะกลาง
(Intermediate Care) 

1. เพิ่มบทบาทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา
ระบบรองรับสังคมสูงวัยคนไทยอายุยืน

2. การสร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ “บวร วชร”
(บ้าน วัด โรงเรียน วิสาหกิจ ชมรม โรงพยาบาล) ในการรองรับ
สังคมสูงวัยในชุมชน 

3. การก าหนดให้มี “ผู้พิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ”
4. การส่งเสริมผู้ที่มีความพร้อมให้มีบุตรและชะลอการตั้งครรภ์

ของผู้ที่ไม่พร้อม

1. ด้านเศรษฐกิจ : การจัดท าบัญชีนวัตกรรม อุปกรณ์
ช่วยเหลือในการด ารงชีวิตของผู้สูงอายุ (Assistive Devices)
2. ด้านสภาพแวดล้อม : การออกระเบียบ

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ด าเนินภารกิจ
ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตสูงอายุ
3. ด้านสุขภาพ : การส่งเสริมให้มีระบบเทคโนโลยี

และนวัตกรรมที่ช่วย ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ
4. ด้านสังคม : การสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ เพิ่มพูนทักษะ

การท างานและทักษะชีวิต และ ปรับปรุงกฎหมายให้สามารถ
น าเงินจากกองทุนสนบัสนนุการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อใช้ประโยชน์รองรับสังคมสูงวยั

เทคโนโลยีและนวัตกรรม

G   AL
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มิติสุขภาพ3



2. ศูนย์สร้างสุขผู้สูงอายุ
(Anti Ageing Activity)

เปิดพื้นที่แห่งการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุ (Day Center)
ใน 4 พื้นท่ี ได้แก่ ศพส.ขอนแก่น ศพส. นครพนม ศพส.วาสนะเวศน์
และศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ โดยด าเนิน
กิจกรรมใน 4 มิติ

มิติด้านสภาพแวดล้อม

มิติด้านสุขภาพ มิติด้านเศรษฐกิจ

มิติด้านสังคม

เตรียมพร้อมนวัตกรรม
- วช. จัดส่งเคร่ืองก าจัดกลิ่นให้ ศพส. 11 แห่ง
- สวทช. สนับสนุนระบบดูแล ผส. ใน ศพส. 6 แห่ง

เตรียมความพร้อมอุปกรณ์
- ศพส.ผลิตหน้ากากผ้าและเจลล้างมือ
- ตั้งศูนย์รับบริจาค“ปันน้ าใจ สู่ตายาย”

3. การรับมือสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส Covid-19

เตรียมพร้อมคน ให้ความรู้ อพมส.และอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น

Flagship กรมกิจการผู้สูงอายุ 2564
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กรมกิจการผู้สูงอายุ ร่วมกับ การเคหะแห่งชาติ พัฒนาท่ีพักอาศัยส าหรับผู้สูงอายุ
แบบครบวงจร ภายใต้แนวคิดการใช้ชีวิตหลังเกษียณด้วยการใช้ชีวิตในชุมชน แบ่งเป็น

Zone 1 : Health Care

and Social Care Center

ส าหรับผู้สูงอายุท่ีแข็งแรง

Zone 2 : Long Term Care

Facilities ส าหรับ ผู้สูงอายุท่ีอยู่
ในภาวะพึ่งพิง

1. Senior Complex บางละมงุ

Flagship
กรมกิจการผู้สูงอายุ

2564



โครงการศูนย์ที่พักอาศัยส าหรับผู้สูงอายุแบบครบวงจร (Senior Complex บางละมุง) 

แปลงหมายเลขทะเบียน ชบ 219 (บางส่วน) ต าบลบางละมุง อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี เนื้อที่ 48 - 1 - 42 ไร่
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Model โครงการศนูยท่ี์พกัอาศยัส าหรบัผ ูส้งูอายแุบบครบวงจร (Senior Complex บางละมงุ) 
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(1) การขบัเคลือ่นโครงการศนูยท์ีพ่กัอาศยัส าหรบัผูส้งูอายแุบบ

ครบวงจร TIMELINE

ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค. –

ม.ีค.64

เม.ย. –

ก.ย.64

กยผ.สป.พม.

ด าเนินการศึกษาขอ้ดีและข้อเสียของโครงการ 
Senior Complex บางละมุง 
โดยเห็นถึงความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
มาตรฐานการจัดสวัสดกิาร 
และรูปแบบการด าเนินโครงการ ภายใน 30 พ.ย.63

กรมกจิการผูส้งูอายุ

การเคหะแห่งชาติ
ด าเนินการศึกษาความเปน็ไปได้ของโครงการ
ผลตอบแทนที่คุ้มค่าเพียงพอที่จะลงทุน 
โดยค านึงถึงรูปแบบที่เหมาะสมกับกระทรวง 
พม.กฎหมายและระเบียบที่เกีย่วข้อง
ภายใน 30 พ.ย.63

เสนอความเป็นไปได้ของโครงการฯ 
ต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนที่อยู่อาศัย

ส าหรับผู้สูงอายุ (รมว.พม. เป็นประธาน 
กรม ผส. เป็นเลขานุการ) 

เพื่อขอความเห็นชอบ ภายใน 31 ธ.ค.63

การเคหะ

แห่งชาติ

การเคหะแห่งชาติ

ศึกษาวางโครงการ ออกแบบก่อสร้าง 
ขั้นตอนการด าเนินโครงการ 

แผนและระยะเวลาการด าเนินโครงการให้
เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายของ พม.

กรมกจิการผูส้งูอายุ

“Senior Complex บางละมุง”

เร่งด าเนินการติดตามความคบืหน้าไปยัง
กรมธนารักษ์ เรื่อง ที่ดิน เนื้อที่ 48-1-42 ไร่ 
เพ่ือให้กระทรวง พม. เป็นผู้ใช้ประโยชน์ใน
ที่ราชพัสดุดังกล่าวส าหรับด าเนินโครงการ 
Senior Complex บางละมุง
ภายใน 31 ต.ค.63

ขออนุมัติงบประมาณ 
ขออนุมัติก่อสร้างโครงการ
และด าเนินการตามแผน
การด าเนินโครงการ

การเคหะแห่งชาติ“Senior Complex บางละ

มุง”
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ห้องนวด/ห้องพักผ่อน

ลักษณะอาคาร 2 ชั้น จ าลอง ศูนย์ Anti Aging Activity

ห้องโภชนาการ/ห้องประกอบอาหาร

ห้องออกก าลังกาย

ลานกิจกรรม/เคร่ืองออกก าลังกาย

ห้องให้ค าแนะน าปรึกษา

ห้องน้ า

ห้องดนตรี/ดูทีวี/คาราโอเกะ

โถงกลางห้องส าหรับรับประทานอาหารร่วมกัน

มุมห้องสมุด

อาคารจ าลอง ศูนย์ Anti Aging Activity ชั้น 2

อาคารจ าลอง ศูนย์ Anti Aging Activity ชั้น 1

ห้องจ าหน่ายผลิตภัณฑ์/
ภูมิปัญญาผู้สูงอายุ

ห้อง universal design 
ส าหรับผู้สูงอายุ

ห้องประชุม/ห้องฝึกอบรม/
ห้องนันทนาการ

ทางเข้า

ห้องพยาบาล
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1 การแต่งตั้งคณะท างาน ประกอบด้วย ศพส. 
อพม. สาขาสภาผู้สูงอายุจังหวัด พมจ. และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

ผลลัพธ์ : มีคณะท างาน

2
ประชุมจัดท าแผนขับเคลื่อน Anti Ageing  Activity 
กิจกรรม Day Center 4 มิติ น าร่อง 4 แห่ง คือ 
ศพส.ขอนแก่น ศพส.นครพนม ศพส.วาสนะเวศม์
และ ศร.ผส.ชลบุรี
ผลลัพธ์ : แผนขับเคลื่อน Anti Ageing  Activity 

น าร่อง 4 แห่ง

3 จัดท าฐานข้อมูลสถานการณด์้านผูสู้งอายุในพ้ืนท่ี

ผลลัพธ์ : เป็นศูนย์ข้อมูลผู้สูงอายุจังหวัด

4
5

ท าบันทึกความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการจดั
กิจกรรม ประกอบด้วย วิทยาลัยพยาบาล /สสจ.     
รพสต. ในพื้นที่ อปท. /สถาบันการศกึษา /สภา-
ผู้สูงอายุจังหวัด และ อพม.(เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ)

ผลลัพธ์ : เป็นศูนย์ข้อมูลผู้สูงอายุจังหวัด

การพัฒนาศักยภาพแนวทางการจดักิจกรรมแก่      
อพม. (เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ)

ผลลัพธ์ : อพม. (เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ) 
มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการจดักิจกรรม

6 ประชาสัมพันธ์เปิดตัวโครงการ (Kick off)

ผลลัพธ์ : สาธารณชนมีความรู้ ความเข้าใจ และเข้าร่วมกิจกรรม

7
ด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรม 4 มิติ ร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายในพื้นที่ 
ตามมิติต่าง ๆ:

- การจัดท ามุมเรียนรู้ 4 มิติ เพื ่อให้ความรู้การเตรียมความพร้อมสู่วัย
ผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ การจัดให้มีวิดิทัศน์น าเสนอ การจัดให้มีฐานการเรียนรู้
การเป็นผู้สูงอายุการให้ค าแนะน า

- การจัดบริการทางสังคมผู้สูงอายุ 4 มิติ ได้แก่ มิติสุขภาพ เศรษฐกิจ 
สังคม และสภาพแวดล้อม)

ผลลัพธ์ : ผู้สูงอายุและประชาชนท่ัวไปมีความรู้ความเขา้ใจและมีการ     
เตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายอุย่างมีคุณภาพ

8 รายงานผลการจัดกิจกรรมให้สว่นกลางทราบทุกไตรมาส

ผลลัพธ์ : มีรายงานผลการจัดกิจกรรมทุกไตรมาส

9

10

ประชุมติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนารูปแบบ
กิจกรรมที่เป็นธรรมสู่ความยั่งยืน

ผลลัพธ์ : มีรูปแบบกิจกรรม
ที่เป็นรูปธรรมสู่ความย่ังยืน

ขยายผล Day Center 4 มิติ  ครบทุก ศพส. ศพอส. 
และศูนย์ชุมชนการเคหะ (อาคารพักอาศัยแปลง G)

ผลลัพธ์ : ผู้สูงอายุและประชาชนทั่วไปมีการเตรียมความพร้อมการเข้าสู่วยั
ผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ

(2) การขับเคลื่อนศูนย์สร้างสุขผู้สูงอายุ (Anti Ageing Activity)

หน่วยงานบูรณาการ ได้แก่
1.วิทยาลัยการพยาบาล
2. สสจ./รพสต. ในพื้นท่ี
3. อปท.
4. สถาบันการศึกษา
5. สาขาสภาผู้สูงอายุจังหวัด
6. อพม. (เชี่ยวชาณด้านผู้สูงอายุ)
7. หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

ธ.ค.63

ธ.ค.63

ธ.ค.63

ต.ค.-พ.ย.63

พ.ย.63

ธ.ค.63

ธ.ค.63-ก.ย.64

ธ.ค.63,
มี.ค.64,
มิ.ย.64,
ก.ย.64

ส.ค.-ก.ย.64

ก.ย.64
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(3) การรับมือสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ของศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ (ศพส.) กรมกิจการผู้สูงอายุ

 กรณีผลกระทบจากความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม
 กรณีความพร้อมในการเผชิญสถานการณ์

 แผนการสร้างความเข้าใจเพ่ือการยอมรับ และให้ความ
ร่วมมือของบุคลากร/ผู้สูงอายุ/บุคคลภายนอก ผู้มาติดต่อเยี่ยม
เยียน ฯลฯ 

 ประชุมติดตามผลเพ่ือพัฒนา
รูปแบบการรับมือสถานการณ์แพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

 สรุปผลและน าเสนอบทเรียนเป็น
แนวทางการด าเนินงาน

- การวางแผนด้านทรัพยากร และเตรียมการขอรับการสนับสนุน ดังนี้
0 การผลิตหน้ากากผา้ และเจลล้างมือแอลกอฮอล์ โดย ศพส. มีการจัดท า

หน้ากากผ้าและเจลลา้งมือแอลกอฮอล์จากวัสดุที่มีในหนว่ยงาน
0 จัดเตรียมยา และเวชภัณฑ์ให้เพียงพอ
0 จัดต้ังศูนย์รับบริจาค “ปันน ้าใจสู่ตายาย” ทางเว็บไซต์กรมกิจการผู้สูงอายุ 

รวมถึงเผยแพร่ทางช่องทาง facebook ของหน่วยงาน และขอความร่วมมือ
ห้างสรรพสินค้าจัดให้มีจุดรับบริจาคสิ่งของ

0 จัดกิจกรรมเสริมสร้างและเยียวยาด้านจิตใจให้แก่ผู้สูงอายุ เพื่อลดความ
ซึมเศร้า เช่น อาชีวบ าบัด กีฬาบ าบัด ดนตรีบ าบัด ศิลปบ าบัด อาทิ 
การท าความร่วมมือกับวิทยาลัยเกษตร / เกษตรจังหวัด / อาชีวศึกษา / 
จิตอาสา จัดท าการปลูกผักสวนครัวใน ศพส. เพื่อให้สามารถมีอาหาร
เลี้ยงผู้สูงอายุใน ศพส. และแบ่งปันให้ผู้สูงอายุภายนอก ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงตามโครงการ “เกษตรพ่ึงตนเองและแบ่งปันตามรอยพ่อหลวง”

- การเตรียมการด้านก าลังคน

โดยรับสมัครและจัดท าทะเบียนรายช่ือ อพม. (เช่ียวชาญด้านผู้สูงอายุ) 
และอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น พร้อมทั้งให้ความรู้แนวทางดูแล ผส. 18 ช่ัวโมง 
และการดูแล ผส. ในสถานการณ์ covid แก่ อพม. (เช่ียวชาญด้านผู้สูงอายุ) 
เพ่ือเป็นก าลังส ารองปฏิบัติหน้าที่แทนเจ้าหนา้ที่ ศพส.ที่ติด covid หรือมีภาวะ
เสี่ยง ศพส.ละ 50 คน

- กรม มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลและการด าเนินการตามมาตรการท่ีเกี่ยวข้อง ผ่านสื่อต่าง ๆ 
เดือนละ 1 ครั้ง
- ศพส. 12 แห่ง สร้างความรู้ความเข้าใจร่วมกันในเร่ืองมาตรการป้องกันมาตรการผ่อนคลาย 
รวมถึงแผนรองรับสถานการณ์ฯ แก่ผู้สูงอายุ ครอบครัวผู้สูงอายุ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และ
บุคคลท่ัวไปในพื้นท่ีด าเนินการของตน รวมถึงสาขาสภาผู้สูงอายุจังหวัด ศพอส. โรงเรียน
ผู้สูงอายุ ชมรมผู้สูงอายุ

- การเตรียมความพร้อมนวัตกรรมเทคโนโลยี
เพื่อการสื่อสาร และการช่วยเหลือ ด้านการป้องกัน การดูแลในสถานการณ์ 
ภายใน ศพส. โดยมีการประสานความร่วมมือกับ สวทช. และ วช. ในการน า
เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุภายใน ศพส. 
ดังนี้

0 ความร่วมมือกับ สวทช.นวัตกรรม 4 รูปแบบ ได้แก่ 
(1) ระบบบริหารจัดการศูนย์ดูแลสูงอายุ 
(2) อุปกรณ์วัดสุขภาพอัตโนมัติ 
(3) อุปกรณ์ระบุต าแหน่งส าหรับ เฝ้าระวังผู้สูงอายุ      
(4) อุปกรณ์ฟื้นฟูสมรรถภาพ ทางกายและสมอง
0 ความร่วมมือกับ วช. นวัตกรรม 8 รูปแบบ ได้แก่ 
(1) หุ่นยนต์ Ninja (2) หุ่นยนต์ Mobile type
(3) เตียงพลิกตะแคงตัวพร้อมเบาะ (4) เคร่ืองก าจัดกลิ่นเหม็น
(5) อุปกรณ์เตือนปัสสาวะใช้ร่วมกับผ้าอ้อม (6) หุ่นยนต์เสริมการเรียนรู้
(7) ระบบฟ้ืนฟูกล้ามเนื้อ : ไจโรโรลเลอร์
(8) อุปกรณ์เสริมพัฒนาการส าหรับผู้พิการทางสมอง

การจัดประชุมซักซ้อมการเตรียมการรับมือกับ
การแพร่ระบาด Covid

ของศูนย์ปฏิบัติการรองรับสถานการณ์ฯ Coivd
พร้อมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการของ ศพส. 4 มาตรการ 

ประกอบด้วย ด้านสาธารณสุข เวชภัณฑ์ป้องกัน 
การป้องกัน และการเยียวยา

COVID-19

การจัดประชุมซักซ้อมการ
เตรียมการรับมือกับ

การแพร่ระบาด Covid

ต.ค. – พ.ย. 63

กรณีผลกระทบจาก
ความเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคม

ต.ค. – ก.ย. 64

1 2

กรณีความพร้อม
ในการเผชิญ
สถานการณ์

3
ต.ค. – ธ.ค. 63

แผนการสร้างความเข้าใจเพ่ือการ
ยอมรับ และให้ความร่วมมือของ

บุคลากร/ผู้สูงอายุ/บุคคลภายนอก
ผู้มาติดต่อเยี่ยมเยียน ฯลฯ 

4
ต.ค. – ธ.ค. 63

5

 ประชุมติดตามผลเพ่ือพัฒนารูปแบบ
การรับมือสถานการณ์แพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

 สรุปผลและน าเสนอบทเรียนเป็น
แนวทางการด าเนินงาน

ก.ย. 64
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S - Standard

M - Mind

I - Inspirate

L - Love & Learn

E - Evaluate

SMILE Organization

กรมกิจการผู้สูงอายุ

S = Standard มีมาตรฐาน
M = Mind จิตมุ่งบริการ
I = Inspirate สร้างงานด้วยแรงบันดาลใจ

L = Love & Learn และรักในการเรียนรู้

E = Evaluate พร้อมมองดูตนเองเสมอ



One 
Home

ในพื้นที่
ศพอส.

ศูนย์รวมสวัสดิการ
เสริม/สร้าง/สานพลังชุมชน
ตอบโจทย์ประชาชนในพ้ืนที่

อพม.

มีวิทยาการ ร่วมประสานภารกิจ
พลังจิตอาสา มีคุณค่าในสังคม

งานมีมาตรฐาน
สื่อสารรู้เร่ือง

ครบเคร่ืองการจัดสวัสดิการ
พร้อมเปิดบ้านเพ่ือการเรียนรู้

ศพส.

การสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม
- พัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร
- พัฒนาและเชื่อมโยงข้อมูลผู้สูงอายุ
- ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศ

กรมกิจการผู้สูงอายุ

3 ประสานบูรณาการพื้นที่เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุ

การเตรียมความพร้อม
เพื่อรองรับสังคมสูงวัย

- เตรียมความพร้อมประชากร
ก่อนวัยสูงอายุ

- พัฒนาระบบการคุ้มครอง
ทางสังคมผู้สูงอายุ

- การจัดสภาพแวดล้อม
บ้านและชุมชน

เสริมสร้างพลังทางสังคม

ส่งเสริมการรวมกลุ่มและสร้าง
ความเข้มแข็งเครือข่ายด้านผู้สูงอายุ
(ชมรมผู้สูงอายุ/ องค์กรด้านผู้สูงอายุ)

พัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต

- พัฒนาและส่งเสริม
การใช้ศักยภาพผู้สูงอายุ

- การส่งเสริมการถ่ายทอด
ภูมิปัญญาผู้สูงอายุ

- การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของผู้สูงอายุ(โรงเรียนผู้สูงอายุ/ศร.ผส.)

สร้างหลักประกันทางสังคม

- พัฒนารูปแบบนโยบาย มาตรการ 
ยุทธศาสตร์ เพื่อพัฒนางานผู้สูงอายุ

- ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึงสิทธิสวัสดิการ
(ค่าจัดการศพ/เงินสงเคราะห์/เงินกู้ยืม
ประกอบอาชีพ)

แนวทางใหม่ (New Normal)

ในการขับเคลื่อนภารกิจ
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การจัดสวัสดิการผู้สูงอายุในชุมชน



1. แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม
แนวทาง : การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการองค์กร
เป้าหมาย : 1 ระบบ/2 เรื่อง

3. แผนงานยุทธศาสตร์
เสริมสร้างพลังทางสังคม

แนวทาง : ส่งเสริมการรวมกลุ่มและสรา้งความเข้มแข็ง
เครือข่ายด้านผู้สูงอายุ(ชมรม ผส./องค์กร
ด้านผู้สูงอาย)ุ เป้าหมาย : 300 เครือข่าย

4. แผนงานยุทธศาสตร์
สร้างหลักประกันทางสังคม
แนวทาง : พัฒนารูปแบบนโยบาย มาตรการ

ยุทธศาสตร์ เพื่อพัฒนางานผู้สูงอายุ
เป้าหมาย : 1แผนงาน/2 เรื่อง
แนวทาง : ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึงสิทธิสวัสดิการ
เป้าหมาย : 58,100 คน 

5. แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อม
เพื่อรองรับสังคมสูงวัย
แนวทาง : เตรียมความพร้อมประชากรก่อนวัยสูงอายุ
เป้าหมาย : 650 เครือข่าย 
แนวทาง : พัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคมผู้สูงอายุ
เป้าหมาย : ผู้สูงอายุ 113,200 คน
เป้าหมาย : เสริมสร้างกลไกในชุมชน (ศพอส.) 214 แห่ง

และสร้างความเข็มแข็ง 1,489 แห่ง 
แนวทาง : การจัดสภาพแวดล้อมบ้านและชุมชน
เป้าหมาย : ซ่อมบ้าน 4,000 หลัง/ ชุมชน 20 แห่ง 

342,188 คน 2,439 เครือข่าย
20 แห่ง (UD)    300 โครงการ

4,000 หลังคาเรือน
1 แผนบูรณาการ

1 ระบบงาน 4 เรื่อง

เป้าหมาย
1

2
3 4

5

กองทุน
ผส.

5 แผนงาน
1 กองทุน กองทุนผู้สูงอายุ

1. กู้ยืมเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพ
7,500 คน 

2. สนับสนุนโครงการ 300 โครงการ

แผนงานกรมกิจการผู้สูงอายุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

2. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา
ศักยภาพคน ตลอดช่วงชีวิต
แนวทาง : พัฒนาและส่งเสริมการใช้ศักยภาพผู้สูงอายุ/

การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ
(โรงเรียนผู้สูงอายุ/ศร.ผส.)

เป้าหมาย : ผู้สูงอายุ 13,800 คน

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับ
: ประชากรมีการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่วัยสูงอายุอย่างมีคุณภาพ  : ผู้สูงอายุมีศักยภาพและเป็นพฤฒิพลัง (Active Ageing)
: ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองพิทักษ์สิทธิอย่างเสมอภาค : เครือข่ายมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการ
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สภาพ
แวดล้อม

สุขภาพ

เทคโนโลยี
นวัตกรรม

สังคม

เศรษฐกิจ ผู้สูงอายุ
Active Ageing

Healthy, 
Security,

Participation

ภาพอนาคต
สังคมสูงวัยประเทศไทย

ขับเคลื่อนงานส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

1. แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม
แนวทาง : พัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร 

: พัฒนาและเชื่อมโยงข้อมูลผู้สูงอายุ
: ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศ

2. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
แนวทาง : พัฒนาและส่งเสริมการใช้ศักยภาพผู้สูงอายุ

การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ
(โรงเรียนผู้สูงอายุ/ศร.ผส.)

3. แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม
แนวทาง : ส่งเสริมการรวมกลุ่มและสร้างความเข้มแข็งแครือข่าย

ด้านผู้สูงอายุ (ชมรม ผส. /องค์กรด้านผู้สูงอายุ) 

4. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกนัทางสังคม
แนวทาง : พัฒนารูปแบบนโยบาย มาตรการ ยุทธศาสตร์

เพื่อพัฒนางานผู้สูงอายุ
แนวทาง : ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึงสิทธิสวัสดิการ

(ค่าจัดการศพ/เงนิสงเคราะห์/เงนิกู้ยืมประกอบอาชีพ)

5. แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อม
เพื่อรองรับสังคมสูงวัย
5.1 แนวทาง : เตรียมความพร้อมประชากรก่อนวัยสูงอายุ
5.2 แนวทาง : พัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคมผู้สูงอายุ
5.3 แนวทาง : การจัดสภาพแวดล้อมบ้านและชุมชน

รวมพลัง...ร่วมรับมือสังคมสูงวัย
People, Public-Private Partnership

Network

Integration 
& 

Collaboration

พฤฒพลัง
Active Ageing

สุขภาวะ
Well-being
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1. เพ่ือบูรณาการการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุแบบองค์รวมท้ัง 4 มิติ
2. พัฒนาศักยภาพและประสานความร่วมมือท่ีเกี่ยวข้อง

ในการเตรียมความพร้อมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ

วัตถุ
ประสงค์

การบูรณาการการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุเชิงพื้นท่ี 

ผลสัมฤทธิ์

: ประชากรมีการเตรยีมความพรอ้มในการเข้าสู่วัยสูงอายอุย่างมีคุณภาพ
: ผู้สูงอายุมีศักยภาพและเป็น Active Ageing
: ผู้สูงอายุได้รบัการคุ้มครองพิทักษ์สิทธิอย่างเสมอภาค
: เครือข่ายมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการ

1. เป็นศูนย์รวมข้อมูลด้านผู้สูงอายุในระดับพื้นที่ 2. เป็นสถานที่บูรณาการกิจกรรมโครงการดา้นผู้สูงอายุ 3. ขับเคลื่อนกิจกรรมเพื่อผู้สูงอายุในระดับพื้นที่
ภารกิจขับเคลื่อนงาน

1. สร้างความเข้มแข็งคณะกรรมการ ศพอส. และ จัดกิจกรรมเพื่อผู้สูงอายุในชุมชน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2. ปรับปรุง/ ก่อสร้าง ศพอส.

Time Line งาน ศพอส. ระดับจังหวัด
- คณะกรรมการ กสจ. 
ระดับพื้นท่ี
- คณะกรรมการ ศพอส. - อพมส.  

กลไก

ปรับสภาพแวดล้อมบ้าน/ชุมชน แผนงานที่ 5 แนวทางที่ 5.3

ส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ 

ธนาคารเวลา
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ (เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ) อพมส.

การดูแลและคุ้มครองสิทธิผูสู้งอายุ
สงเคราะห์ผู้สูงอายุในภาวะยากล าบาก

สนับสนุนการจัดการศพผู้สูงอายุ

เตรียมความพร้อมก่อนสูงวัย 

พัฒนาศักยภาพชมรมผู้สูงอายุ
พัฒนาศักยภาพเครือข่าย  

โรงเรียนผู้สูงอายุ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุ

แผนงานที่

3

แผนงานที่

2

แผนงานที่ 5
แนวทางที่ 5.1 ศพอส.

แผนงานที่ 5
แนวทางท่ี 5.2

แผนงานที่
4
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งปม. 381,239,816 บาท
เป้าหมาย

พมจ.

สรุปการจัดสรรงบประมาณ/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
กรมกิจการผู้สูงอายุ 

66,250 คน 400 เครือข่าย
1,803 แห่ง 3,400 หลัง 

486,416,876 บาท

(70.02%)

งบจัดสรร
ลงพื้นที่ 

งปม. 92,909,660 บาท
เป้าหมาย

ศพส.

6,170 คน 450 เครือข่าย
100 แห่ง 600 หลัง 

งปม. 4,400,000 บาท

เป้าหมาย

1,750 คน

กทม.
งปม. 7,867,400 บาท

เป้าหมาย

ศร.ผส.

1,780 ราย
40 เครือข่าย
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ที่ โครงการ / กิจกรรม ค่า
เป้าหมาย

พมจ.
ค่าเป้าหมาย งปม. (บาท)

รวมทั้งสิ้น 381,239,816

1 การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ

- การพัฒนาศักยภาพและส่งเสรมิการเรยีนรู้ผูสู้งอายุในชุมชน (รร.ผส.) คน 8,560 5,580,000
- เสริมพลังคลังปัญญาเพื่อคนทุกวัย คน 2,660 2,280,000

2 การสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

- รณรงค์สร้างความตระหนกัถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ (วันผู้สูงอายุแห่งชาต)ิ คน 7,600 2,310,400
- เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย เครือข่าย 400 1,400,000

3 การเสริมสร้างกลไกพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน

- ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ ศพอส. แห่ง 1,589 9,880,000
- สนับสนุนกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน                        (งบอุดหนุน) แห่ง 214 183,001,800

4 การสนับสนุนการจัดการศพผู้สูงอายุตามประเพณี             (งบอุดหนุน) คน 5,600 16,800,000
5 การให้บริการสงเคราะห์ผู้สูงอายุในภาวะยากล าบาก          (งบอุดหนุน) คน 10,000 30,000,000
6 การพัฒนาศักยภาพ อพม. (เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ) คน 3,800 4,560,000
7 ธนาคารเวลาของประเทศไทย คน 3,096 2,580,000
8 การปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวก

ของผู้สูงอายุให้เหมาะสมและปลอดภัย                           (งบอุดหนุน) หลัง 3,400 77,260,000
9 กองทุนผู้สูงอายุ คน 24,934 45,587,616

- ประชุมติดตามหนี้ค้างช าระ คน 24,766 718,000
- งบบริหารจัดการกองทุน 168 44,869,616

งบประมาณ

381,239,816 บ.
เป้าหมาย

พมจ.
สรุปการจัดสรรงบประมาณ / โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

งบด าเนินงาน (บริหารจัดการ)
= 3,160,000 บาท  
- แผนยุทธศาสตร์ = 780,000 บาท 
- แผนบูรณาการ  = 2,380,000 บาท 

งบขับเคลื่อนงาน
= 378,079,816 บาท

66,250 คน

400 เครือข่าย

1,803 แห่ง

3,400 หลัง 
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การโอนจัดสรรงบประมาณโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ที่ โครงการ / กิจกรรม ค่า
เป้าหมาย

พมจ. ศพส. ศร.ผส. กทม.
รวมท้ังสิ้นค่า

เป้าหมาย
งปม. 
(บาท)

ค่า
เป้าหมาย

งปม. 
(บาท)

ค่า
เป้าหมาย งปม. (บาท)

ค่า
เป้าหมาย

งปม.
(บาท)

รวมทั้งสิ้น 
381,239,816 92,909,660 7,867,400 4,400,000 486,416,876

1 การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายผู้สูงอายุ

- การส่งเสริมความเข้มแข็งเครือข่ายด้านผู้สูงอายุ เครือข่าย 210 771,000 771,000
- การส่งเสริมความร่วมมือเครือข่ายเพื่อการมีอาชีพของ

ผู้สูงอายุ เครือข่าย 240 1,200,000 40 200,000 1,400,000
2 การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ

- ส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ (ศรผส.) คน 1,800 7,382,400 7,382,400 
- การพัฒนาศักยภาพและส่งเสริม

การเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน (รร.ผส.) คน 8,560 5,580,000 1,050 1,320,000 6,900,000
- เสริมพลังคลังปัญญาเพื่อคนทุกวัย คน 2,660 2,280,000 420 360,000 35 30,000 2,670,000

3 การสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย
- รณรงค์สร้างความตระหนัก

ถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ คน 7,600 2,310,400 120 420,000 10 35,000 2,765,400
- เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย เครือข่าย 400 1,400,000 1,400,000

4 การเสริมสร้างกลไกพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน

- ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ ศพอส. แห่ง 1,589 9,880,000 80 800,000 10,680,000
- สนับสนุนกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน แห่ง 214 183,001,800 183,001,800

5 การสนับสนุนการจัดการศพผู้สูงอายุตามประเพณี คน 5,600 16,800,000 1,400 4,200,000 21,000,000
6 การให้บริการสงเคราะห์ผู้สูงอายุในภาวะยากล าบาก คน 10,000 30,000,000 1,830 5,490,000 35,490,000

พมจ. ศพส. ศร.ผส. กทม.
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ที่ โครงการ / กิจกรรม ค่า
เป้าหมาย

พมจ. ศพส. ศร. กทม.
รวมทั้งสิ้นค่า

เป้าหมาย
งปม. 
(บาท)

ค่า
เป้าหมาย

งปม. 
(บาท)

ค่า
เป้าหมาย

งปม.
(บาท)

ค่า
เป้าหมาย

งปม.
(บาท)

7 การพัฒนาศักยภาพ อพม. (เชี่ยวชาญด้านผู้สงูอายุ) คน 3,800 4,560,000 600 720,000 5,280,000

8 ธนาคารเวลาของประเทศไทย คน 3,096 2,580,000 630 540,000 350 200,000 3,320,000

9 ขับเคลื่อนมาตรฐานการดูแลผูสู้งอายุ คน 100 220,000 220,000

10 การปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวย
ความสะดวกของผู้สูงอายุให้เหมาะสมและปลอดภัย หลัง 3,400 77,260,000 600 13,620,000 90,880,000

11 การเสริมสร้างชุมชนที่เป็นมิตร แห่ง 20 2,000,000 2,000,000

12 การดูแลคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ พ้ืนที่ 48 1,056,000 1,056,000

13 การสนับสนุน ศพส. คน 1,520 64,612,660 64,612,660

14 กองทุนผู้สูงอายุ 45,587,616
- การจัดประชุมติดตามหนี้คา้งช าระ คน 24,766 718,000 718,000
- การบริหารจัดการกองทนุ คน 168 44,869,616 44,869,616

การโอนจัดสรรงบประมาณโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พมจ. ศพส. ศร.ผส. กทม.
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1 การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายผู้สูงอายุ
1.1 การส่งเสริมความเข้มแข็งเครือข่ายด้านผู้สูงอายุ
1.2 การส่งเสริมความร่วมมือเครือข่ายเพื่อการมีอาชีพของผู้สูงอายุ

2 การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ
2.1 ส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกอบรมดา้นผู้สูงอายุ (ศรผส.)
2.2 เสริมพลังคลังปัญญาเพื่อคนทุกวัย
2.3 การพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน (รร.ผส.)

3 การสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย
3.1 รณรงค์สร้างความตระหนักถงึคณุคา่และศกัดิศ์รีของผู้สูงอายุ 
3.2 เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย

4 การเสริมสร้างกลไกพัฒนาผู้สงูอายุในชุมชน
4.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ ศพอส.
4.2 สนับสนุนกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน

5 การสนับสนุนการจัดการศพผู้สูงอายุตามประเพณี
6 การให้บริการสงเคราะห์ผู้สูงอายใุนภาวะยากล าบาก
7 การพัฒนาศักยภาพ อพม. (เชี่ยวชาญด้านผู้สงูอายุ)
8 ธนาคารเวลาของประเทศไทย
9 ขับเคลื่อนมาตรฐานการดูแลผูสู้งอายุ
10 การปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกของผู้สงูอายใุห้เหมาะสมและปลอดภัย
11 โครงการเสริมสร้างชมุชนที่เป็นมิตร
12 โครงการดูแลคุ้มครองสิทธิผู้สงูอายุ
13 โครงการสนับสนุนศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดกิารสังคมผู้สูงอาย ุ
14 กองทุนผู้สูงอายุ 

14.1 การจัดประชุมตดิตามหนี้คา้งช าระของกองทนุ 
14.2 การบริหารจัดการกองทุน

รายละเอียดโครงการ

B
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เเบบรายงานโครงการ
ส าหรับ พมจ. 2564

เเบบรายงานโครงการ
ส าหรับ ศพส. 2564โครงการ ผส.

ปี 2564
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