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“...ค น ท่ี อ า ยุ ม า ก  ถ้ า รั ก ษ า ค ว า ม ดี  รั ก ษ า คุ ณ ส ม บั ติ  คุ ณ ธ ร ร ม  
ก็ ไ ด้ เป รี ย บ ค น ท่ี อ ายุ น้ อ ย  แ ล ะ ใน ป ระ เท ศ ช า ติ  ถ้ ามี ค น ท่ี มี อ ายุ ม าก  
และได้เปรียบ ชาติบ้านเมืองจะก้าวหน้าได้...” 
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วิสัยทัศน์กรมกิจการผู้สูงอายุ 
“ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นพลังขับเคลื่อนสังคม” 

พันธกิจ 
 1. ผลักดันนโยบายมาตรการกลไกนวัตกรรม เพื่อพฒันาคณุภาพชีวิตผู้สูงอายุและ
ส่งเสรมิการมสี่วนรว่มขบัเคลื่อนสังคม 
 2. พัฒนาศักยภาพและเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอาย ุ
 3. คุ้มครอง ส่งเสริม สนับสนุนและพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุให้เข้าถึงระบบสวัสดิการ
สังคมอยา่งทั่วถึงละเป็นธรรม 
 4. พัฒนาองค์กรและทรัพยากรการบริหารงาน องค์ความรู้เพื่อยกระดับ
ประสิทธภิาพการด าเนนิงาน 
 

วิสัยทัศน์กองส่งเสริมสวัสดิการและคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ 
“ผู้สูงอายุอยูเ่ย็นเป็นสุข” 

 
 

กรมกิจการผู้สูงอายุ 
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สาส์นจากผู้บรหิาร 

นางสาวพีรญา นพรัตน ์
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ  

จังหวดัล าปาง 

รายงานประจ าปี 2562 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จังหวัดล าปาง 

4 

“ท างานอย่างมี เป้ าหมาย (Target) ภายใต้
ที ม ง าน ที่ เข้ ม แ ข็ ง  (Teamwork)อ งค์ ก ร ที่
น่ า เชื่ อ ถื อ  (Trust)  โด ย ค ว า ม ร่ ว ม มื อ
(Collaboration) ร่วมแรงร่วมใจจากเครือข่าย 
ริเริ่มสร้างสรรค์ (Creative) ให้เกิดนวัตกรรม 
(Innovation) เพื่อสังคมสูงอายทุีม่ีคุณภาพ” 



โครงสร้างผู้บริหารกรมกิจการผู้สูงอายุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

นางไพรวรรณ พลวัน 
อธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ 

นางสาวแรมรุ้ง วรวัธ 
รองอธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ 

นางสาวพีรญา นพรัตน์ 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ  

จังหวัดล าปาง 

นางศิริลักษณ์ มีมาก 
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะดา้นผู้สูงอายุ 

นางสาววรรณา อรัญกุล 
ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

นางสิรินุช อันตรเสน 
ผู้อ านวยการกองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 

นางประภาวดี สิงหวิชัย 
ผู้อ านวยการกองส่งเสริมสวัสดิการ 

และคุ้มครองสิทธิผู้สงูอายุ 
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We Are "Family" 
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นโยบายของรัฐบาล 
ในการขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงอาย ุ
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ข้อมูลทั่วไป 
และ 6 ภารกิจ 
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ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสู้งอายุ จงัหวัดล าปาง 

 
  

ประวัติความเป็นมา 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ  จังหวัดล าปาง เดิมสังกัด ส านักบริการสวัสดิการสังคม  

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการ
ก่อสร้าง เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2548  เป็นหน่วยงานที่คณะกรรมการอ านวยการจัดงานฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี 
คัดเลือกเข้าร่วมโครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว “ในโอกาสการจัดงานฉลองสิริราชสมบัติครบ 
60 ปี ” 

พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2558 ได้มีการ
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างการบริหารราชการภายในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ โดยก าหนดให้ 
หน่วยงานศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จังหวัดล าปางไปสังกัดกองส่งเสริมสวัสดิการและคุ้มครองสิทธิ
ผู้สูงอายุ กรมกิจกรมผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

 
สถานที่ตั้ง/ติดต่อ 

เลขที่  120 หมู่  1 ถนนล าปาง-แจ้ห่ม 
ต าบลนิคมพัฒนา อ าเภอเมือง จั งหวัดล าปาง 
52000 

หมายเลขโทรศัพท์ 054-825576-7  
 โทรสาร 054-825577 

Website :www.olderlampang.go.th 
E – mail:olderlampang@hotmail.com 
Face book : ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการ

สังคมผู้สูงอายุจังหวัดล าปาง 
 

 
กลุ่มเป้าหมายและพื้นที่รับผิดชอบ 
 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดล าปาง มีกลุ่มเป้าหมายที่ต้องได้รับบริการและการ
ช่วยเหลือด้านสวัสดิการสังคมตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 เป็นผู้สูงอายุ  
ที่มีอายุตั้ งแต่  60 ปี  ขึ้นไป ส่ งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ   ในเขตพ้ืนที่  8 จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ได้แก่  
จั งห วัดล าปาง จั งห วัดตาก  จั งหวัดก าแพ งเพชร จั งห วัดสุ โขทั ย  จั งห วัด อุตรดิ ตถ์  จั งหวัด พิษณุ โลก  
จังหวัดเพชรบูรณ์ และจังหวัดพิจิตร  และการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคคล ครอบครัว ชุมชนและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคม 

ข้อมูลทั่วไป 
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ผลการปฏิบัติงาน 
ประจ าปงีบประมาณ 2562 
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บทบาท / ภารกิจของศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ ประกอบด้วย 6 ภารกิจ  ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภารกิจ 6 ด้าน 

 
1 ศูนย์ข้อมูลและ
สารสนเทศงาน

สวัสดิการผู้สูงอายุ 
 
 

2. ศูนย์ฝึกอบรมและ
พัฒนา 

 

 
 
 

3. ศูนย์การเรียนรู้ 

 
 

4. ศูนย์การจัด
สวัสดิการสังคม

ผู้สูงอายุแบบสถาบัน 

 
 

5. ศูนย์การจัด
สวัสดิการสังคม

ผู้สูงอายุในชุมชน 

 
6. ศูนย์บริการให้

ค าแนะน าปรกึษาและ 
ส่งต่อ 
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ผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

 
1. ศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ งานสวัสดิการผู้สูงอายุ  (Data Center) 

รวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศด้านผู้สู งอายุในพ้ืนที่  8 จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 
ที่อยู่ในเขตรับผิดชอบ ได้แก่ จังหวัดล าปาง จังหวัดตาก จังหวัดสุโขทัย จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดอุตรดิตถ์ จังหวัด
ก าแพงเพชร  จังหวัดเพชรบูรณ์  และจังหวัดพิจิตรอาทิ สถานการณ์ผู้สูงอายุ ข้อมูลผู้สูงอายุในเขตพ้ืนที่ให้บริการ  
ข้อมูลเครือข่ายการด าเนินงานให้บริการผู้สูงอายุ สถานที่ให้บริการส าหรับผู้สูงอายุ  
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2.ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนา (Training Center) 

ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ ให้กับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน 
เครือข่าย และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการฝึกอบรมและพัฒนา เพ่ือการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานด้านผู้สูงอายุ   
   2 .1 การด าเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัยมหิดล กรุงเทพฯ และชมรมแม่มอกหลั่นล้า 
อีโคโนมี  อ าเภอเถิน จังหวัดล าปางในการด าเนินการจัดการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สู งอายุระดับสูง 
(420 ชั่วโมง)เพ่ือการให้บริการดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน  สร้างสังคมพึ่งพาตัวเองด้วยการสร้างรายได้หลักพึ่งพากันเอง
ด้วยการช่วยเหลือสังคม  พึ่งพาซึ่งกันและกันด้วยการช่วยรัฐในภารกิจด้านผู้สูงอายุ เป็นแบบอย่างของ “อาสาท าดีที่
กินได้”และความเป็น “ประชาสังคมแบบไทยๆ” ที่มีความเป็นท้องถิ่นนิยม (Localism)รักท้องถิ่น พัฒนาท้องถิ่นด้วย
หัวใจแห่งจิตอาสา 
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2.2 นักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมนาถชนนี นครล าปาง เข้าฝึกภาคปฏิบัติ วิชาปฏิบัติการ

พยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุจ านวน 197 คน 
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2.3 การด าเนินงานขับเคลื่อนการเตรียมความพร้อมสู่สังคมสูงอายุ โดยการลงนามบันทึกข้อตกลงความ

ร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเนชั่น  จังหวัดล าปาง กับ กรมกิจการผู้สูงอายุ  
เพ่ือร่วมมือกันในการด าเนินการเตรียมความพร้อมรองรับสังคมผู้สูงอายุ ให้ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญในการ
เตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ โดยได้ด าเนินการลงนามในบันทึกข้อตกลงดังกล่าว เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2562 
ระหว่าง ผศ.ดร.กฤษฎา ตันเปาว์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเนชั่น จังหวัดล าปาง กับ นางไพรวรรณ พลวัน อธิบดีกรม
กิจการผู้สูงอายุ ณ ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จังหวัดล าปาง 
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3. ศูนย์การเรียนรู้ (Learning Center) 

สนับสนุนการเรียนรู้ด้านการจัดสวัสดิการและส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุในรูปแบบสถาบันและใน
ชุมชน สนับสนุนงานวิจัยและพัฒนางานสวัสดิการผู้สูงอายุ ส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญาด้านอาชีพและ
ประสบการณ์ผู้สูงอายุ   

โดยมีสถานศึกษา ชมรมผู้สูงอายุ หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน เข้ามาศึกษาดูงาน สนับสนุน
งานวิจัย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และพัฒนางานสวัสดิการผู้สูงอายุ  เพ่ือประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรการเรียน
การสอน และเพ่ือการเตรียมความพร้อมรองรับสังคมผู้สูงอายุ รวมไปถึงการได้มีส่วนร่วมในการเยี่ยมเยียนผู้สูงอายุใน
สถาบัน สร้างขวัญ และก าลังใจ และได้ท ากิจกรรมร่วมกัน ได้สนับสนุนสินค้าและผลิตภัณฑ์ของผู้สูงอายุในสถาบัน 
และในชุมชน ทั้งนี้  มีสถานศึกษา กลุ่ม ชมรม หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชนที่ได้น าสมาชิกเข้ามาสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ และเข้าศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง อาทิ 
   - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ศูนย์ท่าพระจันทร์ ศูนย์รังสิต ศูนย์ล าปาง 
   - มหาวิทยาลัยมหิดล กรุงเทพฯ 
   - มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
   - มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง 
   - วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
   - วิทยาลัยอาชีวศึกษาล าปาง 
   - โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย 
   - โรงเรียนล าปางกัลยาณี 
   - โรงเรียนอัสสัมชัญล าปาง 
   - โรงเรียนอนุบาลล าปาง เป็นต้น 
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4. ศูนย์การจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุรูปแบบสถาบัน (Social Welfare Service for 

older persons under  institutional  care center) 
จัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ โดยการให้การดูแลผู้สูงอายุ ด้านปัจจัย 4 ตามคุณสมบัติเงื่อนไข ดังนี้     
1. ชาย-หญิง สัญชาติไทย อายุ 60 ปี ขึ้นไป 
2. ไม่มีผู้อุปการะเลี้ยงดู ไม่มีที่อยู่อาศัย หรือมีที่อยู่อาศัยแต่ขาดคนดูแลช่วยเหลือ หรืออยู่กับครอบครัวไม่

มีความสุข 
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   4.1 สถานศึกษาร่วมการพัฒนาศักยภาพ แก้ไข บ าบัด ฟื้นฟูผู้สูงอายุในสถาบัน เพ่ือการสร้างก าลัง
กาย ก าลังใจ อารมณ์ สังคม ให้ผู้สูงอายุในสถาบันมีคุณภาพชีวิตที่ดีร่วมกัน เข้ามาด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง อาทิ 
   - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ศูนย์ท่าพระจันทร์ ศูนย์รังสิต ศูนย์ล าปาง 
   - มหาวิทยาลัยมหิดล กรุงเทพฯ 
   - มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
   - มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง 
   - วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
   - วิทยาลัยอาชีวศึกษาล าปาง 
   - โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย 
   - โรงเรียนล าปางกัลยาณี 
   - โรงเรียนอัสสัมชัญล าปาง 
   - โรงเรียนอนุบาลล าปาง เป็นต้น 
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4.2 ศพส.จังหวัดล าปางด าเนินงานส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพ เพื่อการแก้ไข บ าบัด 

ฟื้นฟู อารมณ์ จิตใจ และสังคม ให้ผู้สูงอายุในสถาบันโดยใช้กิจกรรมดนตรีบ าบัด เครื่องดนตรีอังกะลุง จากมูลนิธิ
สว่างนครล าปางภายใต้ชื่อวงดนตรี “ฒ ผู้เฒ่า ครื้นเครง” 
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4.3 การด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพให้กับผู้สูงอายุในสถาบันโดยการจัดสถานที่ภายในบริเวณศูนย์
พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดล าปาง ให้เอ้ือต่อการส่งเสริมสุขภาพให้กับผู้สูงอายุ อย่างครบวงจร โดย
ได้ด าเนินการปรับสภาพแวดล้อมในบริเวณพ้ืนที่ของศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จังหวัดล าปาง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พื้นที่ก่อนการเปลี่ยนแปลง 
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ระหว่างการด าเนินการ 
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ด าเนินการแล้วเสร็จ 
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ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จังหวัดล าปาง ได้ด าเนินการปรับสภาพแวดล้อม 
ในพ้ืนที่  เพ่ืออ านวยต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สู งอายุทั้ งทางด้านสุขภาพร่างกาย จิตใจอารมณ์  สั งคม  
และสิ่งแวดล้อม ภายใต้ชื่อ “ลาน ฒผู้เฒ่าเดินคล่อง” มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

 1) สวนสุขภาพเพ่ือฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคมของผู้สูงอายุ
ภายในสถาบันและนอกสถาบัน สร้างพ้ืนที่ สร้างสวนสุขภาพ ที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้มีพ้ืนที่ในการ
ออกก าลังกาย โดยมีฐาน 4 ฐาน ได้แก่ (1) เดินสบาย (2) จัดเส้นเอ็น (3) อยู่เย็นเป็นสุข(4) กายสัมผัส 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานประจ าปี 2562 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จังหวัดล าปาง 

28 



 
๒) ลานเอนกประสงค์เพ่ือการจัดกิจกรรมต่างๆและเวทีกิจกรรมกลางแจ้งดังนี้ 
(1 ) สนามเปตอง โดยนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางร่วมสร้างเพ่ือให้ผู้สู งอายุ 

ได้มีกิจกรรมการกีฬายามว่าง ส่งเสริมสุขภาพ และการรวมกลุ่ม พัฒนากล้ามเนื้อ ส่งเสริมสุขภาวะทางจิตใจให้กับ
ผู้สูงอายุได้มีพ้ืนที่ในการท ากิจกรรมร่วมกัน  

(2) ลานส าหรับการจัดกิจกรรมให้กับผู้สูงอายุในสถาบันและชุมชน 
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การจัดกิจกรรมพื้นที่ลานเอนกประสงค์ 
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๓) เฮือนเกี่ยวก้อย  เป็นเรือนไม้เก่า จัดเป็นมุมในรูปแบบบ้านสวน มีที่นั่งไม้ บรรยากาศ 

ร่มรื่น เพ่ือเป็นที่นั่งพักผ่อนหย่อนใจ และสามารถนั่งปรึกษา ประชุมหารือ หรือจัดท ากิจกรรม เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะทาง
จิตใจ สร้างกิจกรรมการรวมกลุ่ม โดยมีสถานที่ในรูปแบบของเรือนไม้ ให้สามารถเดินออกจากตึก อาคารเพ่ือมา
พักผ่อนหย่อนใจ “ลาน ฒ เฒ่า เดินคล่อง” 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พื้นที่ก่อนการเปลี่ยนแปลง 

ระหว่างการด าเนินการ 
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การจัดกิจกรรมพื้นที่เฮือนเกี่ยวก้อย 
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ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จังหวัดล าปาง ได้จัดท าร้านชาแฟโบราณ ภายใต้ชื่อ  

“ฒ ผู้เฒ่า ชาแฟ” เพ่ือส่งเสริมสวัสดิการให้กับเจ้าหน้าที่ โดยได้ร่วมจัดบูธประชาสัมพันธ์หลายสถานที่ในจังหวัดล าปาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฒ ผู้เฒ่า ชาแฟ 
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๔)การด าเนินงานจัดกิจกรรม “กาด ฒ  ผู้ เฒ่ า เดินคล่อง”ตลาดนัดส าหรับผู้สู งอายุ 

ในการน าสินค้าและผลิตภัณฑ์มาจัดแสดงและจ าหน่าย รวมทั้งเป็นพ้ืนที่ในการแลกเลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอดภูมิปัญญา
ด้านอาชีพ เพ่ือส่งเสริมการมีรายได้ให้กับผู้สูงอายุและครอบครัว  
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๕. ศูนย์การจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุในชุมชน (Social Welfare Service for older 

persons within communities center) 
ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างความสัมพันธ์ในครอบครัวและชุมชน ให้เกิดความผูกพันเอ้ืออาทรกัน

อย่างสม่ าเสมอส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้สูงอายุกับผู้สูงอายุและผู้สูงอายุกับบุคคลวัย
อ่ืน ให้มีการท ากิจกรรมร่วมกันเพ่ือให้เกิดความสามัคคี ความสัมพันธ์รวมทั้งการสร้างระบบการเฝ้าระวังงานผู้สูงอายุ 
ร่วมกับเครือข่าย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  5.1 การด าเนินงาน “การขับเคลื่อนงานโรงเรียนผู้สูงอายุเรือนจ ากลางล าปาง” 
(โรงเรียนผู้สูงอายุในเรือนจ าแห่งแรกของประเทศไทย) 

ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดล าปาง โดย นางสาวพีรญา นพรัตน์ ผู้อ านวยการ
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จังหวัดล าปาง ได้ด าเนินการร่วมกับเรือนจ ากลางล าปาง โดยนายดุสิต 
จันทร์สถิต  ผู้บัญชาการเรือนจ ากลางล าปาง จัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุเรือนจ ากลางล าปางแห่งแรกของประเทศไทย
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพ และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดช่วงของผู้สูงอายุ  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานประจ าปี 2562 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จังหวัดล าปาง 
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การขับเคลื่อนโรงเรียนผู้สูงอายุ
เรือนจ ากลางล าปาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานประจ าปี 2562 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จังหวัดล าปาง 
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รายงานประจ าปี 2562 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จังหวัดล าปาง 
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พิธีเปิดโรงเรียนผู้สูงอายุเรือนจ ากลางล าปาง โดย นางไพรวรรณ  พลวัน อธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ 

เป็นประธานเปิดโรงเรียนผู้สูงอายุในเรือนจ าแห่งแรกของประเทศไทยเมื่อวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๒ โดยมีนักเรียน รวม
จ านวน ๕๐ ราย  
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รายงานประจ าปี 2562 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จังหวัดล าปาง 



 
พิธีมอบวุฒิบัตรนักเรียนผู้สูงอายุ โดย นางไพรวรรณ พลวัน อธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ  

มอบเม่ือวันที่ 27 สิงหาคม 2562 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รายงานประจ าปี 2562 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จังหวัดล าปาง 
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5.2 โครงการสานพลังผู้สูงวัยร่วมพัฒนาคนไทยอยู่ดีมีสุข 

ด าเนินการร่วมกับศูนย์ พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สู งอายุ  (ศพอส.) จ านวน  
3  พ้ืนที่  ได้ แก่  ศพอส .ต าบลบ้ าน อ้อน  อ าเภองาว จั งหวัดล าปาง ศพอส .ต าบลแม่ สุ ก  อ า เภอแจ้ห่ ม  
จังหวัดล าปาง และศพอส.ต าบลบ้านเสด็จ อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง โดยมีวัตถุประสงค์ให้ผู้สูงอายุได้แสดงความรู้ 
ความสามารถ ได้มีส่วนร่วมถ่ายทอดความรู้ให้กับคนในชุมชนของตนเอง เกิดความสัมพันธ์ที่ดี และเห็นถึงคุณค่า
ผู้ สู งอ ายุ  ผู้ เข้ าร่ วม โครงการป ระกอบด้ วยผู้ สู งอ ายุ  เด็ กและ เยาวชนทุ กกลุ่ ม วั ย  รวมจ าน วน ทั้ งสิ้ น  
150 คน 

 
  
 

 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 

ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุต าบลบ้านเสด็จ 

 

การท าไข่เค็ม 

 

การท าพรมเช็ดเท้า 

 

การท าลูกประคบ 

รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จังหวัดล าปาง 
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ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุต าบลบ้านอ้อน 

 

จักสานไม้กวาด 

จักสานตะกร้า 

การท าลูกประคบ 

รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จังหวัดล าปาง 

การท าขนมไทย 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุต าบลแม่สุก 

 

การท าบายศรี 

การจักสานตะกร้า 

การท าปุ๋ยหมัก 

รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จังหวัดล าปาง 
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5.3 โครงการให้บริการสงเคราะห์ผู้สูงอายุในภาวะยากล าบาก 

 เป้าหมายผู้สูงอายุที่ประสบปัญหาภาวะยากล าบาก จ านวน 33 พ้ืนที่ รวมจ านวน 332 ราย  
รวมเป็นเงิน 662,500.-บาท (หกแสนหกหมื่นสองพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

 
 
 

พ้ืนที่ ภารกิจ 
จ านวน
(ราย) 

จ านวนเงิน 
(รายละ) รวมเป็นเงิน 

วิธีการ
จ่ายเงิน 

การประชุม 1.ทต.วังพร้าว ร้องขอ 8 2,000 16,000 KTB 

ครั้งที่1/62 2.อบต.วังทอง ร้องขอ 8 2,000 16,000 KTB 

  3.พ้ืนที่ต าบลแม่ตีบ ไฟไหม้ 2 2,000 4,000 KTB 

      18   36,000   

การประชุม 1.อบต.แจ้ซ้อน จ.เคลื่อนที่ 18 2,000 36,000 KTB 

ครั้งที่2/62 2.อบต.เวียงตาล จ.เคลื่อนที่ 11 2,000 22,000 KTB 

  3.อบต.ใหม่พัฒนา จ.เคลื่อนที่ 10 2,000 20,000 KTB 

  4.อบต.นายาง จ.เคลื่อนที่ 10 2,000 20,000 KTB 

  5.ทต.บ้านสา ร้องขอ 2 2,000 4,000 KTB 

  6.อบต.วิเชตนคร ร้องขอ 1 2,000 2,000 KTB 

      52   104,000   

การประชุม 1.ทต.เวียงมอก ร้องขอ 14 2,000 28,000 KTB 

ครั้งที่3/62 2.ทต.พระบาทวังตวง ร้องขอ 10 2,000 20,000 KTB 

  3.อบต.หนองหล่ม ร้องขอ 10 2,000 20,000 KTB 

  4.อบต.บ้านดง ร้องขอ 10 2,000 20,000 KTB 

  5.อบต.สมัย ร้องขอ 10 2,000 20,000 KTB 

  6.อบต.บ้านหวด ร้องขอ 10 2,000 20,000 KTB 

  7.อบต.หัวเมือง ร้องขอ 10 2,000 20,000 KTB 

  8.อบต.วังเงิน ร้องขอ 10 2,000 20,000 KTB 

  9.อบต.เสริมกลาง ร้องขอ 10 2,000 20,000 KTB 

  10.อบต.นิคมพัฒนา ไฟไหม้ 1 2,000 2,000 KTB 
      95   190,000   

รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จังหวัดล าปาง 



 
 

 
 
 

พ้ืนที่ ภารกิจ 

จ านวน 
(ราย) 

จ านวนเงิน
(รายละ) รวมเป็นเงิน 

วิธีการ
จ่ายเงิน 

การประชุม 1.อบต.ทุ่งกว๋าว ร้องขอ 7 2,000 14,000 KTB 

ครั้งที่4/62 2.อบต.นาแก ร้องขอ 10 2,000 20,000 KTB 

      17   34,000   

การประชุม 1.อบต.บ้านเอ้ือม ร้องขอ 15 2,000 30,000 KTB 

ครั้งที่5/62 2.อบต.แม่พริก ร้องขอ 15 2,000 30,000 KTB 

  3.อบต.แม่ถอด ร้องขอ 15 2,000 30,000 KTB 

  4.อบต.แม่วะ ร้องขอ 15 2,000 30,000 KTB 

  5.อบต.ปงเตา ร้องขอ 14 2,000 28,000 KTB 

      74   148,000 KTB 

การประชุม 1.ทต.ทุ่งผึ้ง ร้องขอ 9 2,000 18,000 KTB 

ครั้งที่6/62 2.อบต.บุญนาคพัฒนา ร้องขอ 13 2,000 26,000 KTB 

  3.อบต.ดอนไฟ ร้องขอ 15 2,000 30,000 KTB 

  4.อบต.ทุ่งฮ้ัว ร้องขอ 22 2,000 44,000 KTB 

  5.อบต.นาสัก ร้องขอ 15 2,000 30,000 KTB 

  6.อบต.นิคมพัฒนา ร้องขอ 1 1,500 1,500 KTB 

  7.อบต.ทุ่งฝาย ร้องขอ 1 1,000 1,000 KTB 

      76   150,500   

รวมจ านวนทั้งหมด (ราย) 332 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 332,500.-บาท 

รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จังหวัดล าปาง 
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ภาพกิจกรรมเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จังหวัดล าปาง 
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รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จังหวัดล าปาง 
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5.4 โครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ(ศพส.) จังหวัดล าปาง  ได้จัดอบรมโครงการสร้างความ

ตระหนั กและเตรียมความพร้อมรองรับสั งคมผู้ สู งอายุ (กิ จกรรมเตรียมวามพร้อมก่อน เข้ าสู่ วั ยสู งอายุ  
ในชุมชน) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเห็นความส าคัญตระหนักถึง การเตรียมความพร้อม 
ด้านต่างๆ เช่น ด้านสุขภาพ ด้านการมีงานท าเสริมสร้างเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและ
เหมาะสมกับผู้สูงอายุ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กิจกรรมวันที ่18 กุมภาพันธ์ 2562ณ โรงแรมรีเจนท์ลอดจ์ อ าเภอเมือง จงัหวัดล าปาง 

กิจกรรมวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562ณ องค์การบริหารสว่นต าบลแม่ถอดอ าเภอเถิน จังหวัดล าปาง 

รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จังหวัดล าปาง 
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ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ (ศพส.) จังหวัดล าปาง ร่วมกับส านักงานพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดล าปาง จัดกิจกรรม “ก้ม กราบ กอด สังคมผู้สูงอายุไร้ความรุนแรงครอบครัวร่มเย็น”
เพ่ือรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าความส าคัญของผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ  
ตามศักยภาพของตนเองอย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรีมีกิจกรรมการแสดงดนตรีพ้ืนเมือง การสาธิตผลิตภัณฑ์ของผู้สูงอายุ 
พิธีรดน้ าด าหัวผู้สู งอายุ พิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่หน่วยงานเอกชน สนับสนุนงานด้านผู้สู งอายุ โดยมี 
นายสุรพลบุรินทราพันธุ์  รองผู้ ว่าราชการจังหวัดล าปาง เป็นประธานมีผู้ เข้าร่วมงานรวมจ านวน 300 คน  
ณ ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จังหวัดล าปาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จังหวัดล าปาง 
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5.5โครงการส่งเสริมความร่วมมือประชารัฐเพื่อการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 

โครงการส่งเสริมความร่วมมือประชารัฐเพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ
ขับเคลื่อนการบูรณาการความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ร่วมขับเคลื่อนการพัฒนา
ศักยภาพผู้สูงอายุ และเครือข่ายด้านผู้สูงอายุ ในประเด็นการส่งเสริมการมีรายได้และมีงานท าของผู้สูงอายุวันที่ 6 
มิถุนายน 2562 ณ หอประชุมศาลากลางจังหวัดล าปาง โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการรวมจ านวน 300 คน โดยได้รับ
งบประมาณรวมทั้งสิ้น 250,000.-บาท 
 

  
 
 
 
 

 

รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จังหวัดล าปาง 
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5.6 โครงการเสริมสร้างชุมชนที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ 

การด าเนินการปรับปรุง/ซ่อมแซมห้องน้ าทั้ง 3 พ้ืนที่ ประกอบด้วย 
1. วัดบ้านอ้อน ต าบลบ้านอ้อน  อ าเภองาว  จังหวัดล าปาง 
2. วัดบ้านต้นต้อง  ต าบลพิชัย  อ าเภอเมืองล าปาง  จังหวัดล าปาง 
3. วัดศรีคีรีสุวรรณาราม   ต าบลศรีคีรีมาส  อ าเภอคีรีมาศ  จังหวัดสุโขทัย  
เพ่ือประโยชน์ในการใช้พ้ืนที่สาธารณะส าหรับคนทุกวัยจากการสอบถามและสัมภาษณ์โครงการนี้

ได้รับการตอบรับและความพึงพอใจของชาวบ้านเป็นอย่างมาก ขอบคุณและชื่นชมที่เห็นความส าคัญ และคุณค่า
ของผู้สูงอายุ  ในการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อคนทุกวัย 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัดบ้านอ้อน 

รูปภาพระหว่างด าเนินการปรับปรุง/ซ่อมแซมห้องน้ า 

รูปด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

รูปภาพก่อนด าเนินการปรับปรุง/ซ่อมแซมห้องน้ า 

รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จังหวัดล าปาง 

50 



 
5.7โครงการปรับสภาพแวดล้อมและสิ่ งอ านวยความสะดวกของผู้ สู งอายุ ให้ เหมาะสม 

และปลอดภัย 
 

  : พ้ืนที่ด าเนินการปีงบประมาณ 2562  เป้าหมาย จ านวน 70 หลัง งบประมาณ 1,350,00.- บาท 

พื้นที่ด าเนินการ จ านวน (หลัง) 

จังหวัดล าปาง 54 หลัง 
จังหวัดพิษณุโลก 1 หลัง 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 3 หลัง 

จังหวัดตาก 7 หลัง 
จังหวัดสุโขทัย 5 หลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 
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นางเขียว ต้นจ าปี อายุ 68 ปี  บ้านเลขที่  16 หมู่ 6 ต าบลร่องเคาะ อ าเภอวังเหนือ จังหวัดล าปาง          
พบห้องน้ าสภาพทรุดโทรม ระเบียง/ชานบ้านผุพัง ไม่ปลอดภัยต่อผู้อยู่อาศัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

พื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลร่องเคาะ  อ าเภอวังเหนือ จังหวัดล าปาง :  ปรับปรุง  1 หลัง 

 

ภาพก่อนด าเนินการ 

รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จังหวัดล าปาง 
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ภาพระหว่างด าเนินการ 

ภาพด าเนินการแล้วเสร็จ 

รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จังหวัดล าปาง 
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1 .บ้ านนายทอง ซองดี  อายุ  7 8ปี  บ้ าน เลขที่  59  หมู่  7  ต าบลวั งทอง อ าเภ อวั งเหนื อ 
จังหวัดล าปาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพก่อนด าเนินการ 

ภาพระหว่างด าเนินการ 

ภาพด าเนินการแล้วเสร็จ 

พื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง อ าเภอวังเหนือ จังหวัดล าปาง   :  ปรับปรุง  3 หลัง 

 

รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จังหวัดล าปาง 
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2 .บ้านนายหล้า จันตะมะ อายุ 64ปี   บ้านเลขท่ี  101 หมู่ 7 ต าบลวังทอง อ าเภอวังเหนือ จังหวัด
ล าปาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพก่อนด าเนินการ 

ภาพระหว่างด าเนินการ 

ภาพด าเนินการแล้วเสร็จ 

รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จังหวัดล าปาง 
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1 .น าย เฟี ย   เส า เอ่ี ย ม   อ ายุ  7 8  ปี   บ้ าน เล ขที่  5 8 /3  ห มู่  3  ต าบ ลน างั่ ว  อ า เภ อ เมื อ ง  
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.นางนาง  พิมทอง  อายุ 76ปี  บ้านเลขที่ 28 หมู่ 5 ต าบลนางั่ว  อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

พืน้ทีเ่ทศบาลต าบลนางั่ว   อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 

รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จังหวัดล าปาง 
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พืน้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ปะ  อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จังหวัดล าปาง 
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5.8 โครงการขับเคลื่อนระบบการดูแลและคุ้มครองทางสังคมของผู้สูงอายุในระดับพื้นที่ 

ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ (ศพส.) จังหวัดล าปาง ด าเนินการโครงการขับเคลื่อน
ระบบการดูแลและคุ้มครองทางสังคมของผู้สูงอายุในระดับพ้ืนที่ ซึ่งด าเนินการในพ้ืนที่น าร่อง 3 พ้ืนที่ ได้แก่  

-ศพอส.ต าบลวัดโบสถ์ เทศบาลต าบลวัดโบสถ์ อ าเภอวัดโบสถ์ จังหวัดพิษณุโลก 
- ศพอส.ต าบลศรีคีรีมาศ อ าเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย 
- ศพอส.ต าบลบ้านอ้อน อ าเภองาว จังหวัดล าปาง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ศพอส.ต าบลวัดโบสถ์ เทศบาลต าบลวัดโบสถ์ อ าเภอวัดโบสถ์ จังหวัดพิษณุโลก 

 

ศพอส.ต าบลศรีคีรีมาศ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีคีรีมาศ อ าเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย 

 

ศพอส.ต าบลบ้านอ้อน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน อ าเภองาว จังหวัดล าปาง 

รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จังหวัดล าปาง 
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5.9 โครงการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ 

ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ (ศพส.) จังหวัดล าปาง ด าเนินการโครงการคุ้มครองและ
พิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ ซ่ึงด าเนนิการในพ้ืนท่ีน ารอ่ง 3 พ้ืนที่ ได้แก่  

-ศพอส.ต าบลวัดโบสถ์ เทศบาลต าบลวัดโบสถ์ อ าเภอวัดโบสถ์ จังหวัดพิษณุโลก 
- ศพอส.ต าบลศรีคีรีมาศ อ าเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย 
- ศพอส.ต าบลบ้านอ้อน อ าเภองาว จังหวัดล าปาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ศพอส.ต าบลวัดโบสถ์ เทศบาลต าบลวัดโบสถ์ อ าเภอวัดโบสถ์ จังหวัดพิษณุโลก 

 

ศพอส.ต าบลศรีคีรีมาศ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีคีรีมาศ อ าเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย 

 

ศพอส.ต าบลบ้านอ้อน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน อ าเภองาว จังหวัดล าปาง 

รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จังหวัดล าปาง 
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5.10โครงการธนาคารเวลาส าหรับการดูแลผู้สูงอายุของประเทศไทย 

เพ่ือส่งเสริมให้คนทุกกลุ่มวัยในสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลซึ่งกันและกัน โดยมีพ้ืนที่น าร่อง
จ านวน 3 พ้ืนที่ ได้แก่  

1. โรงเรียนผู้สูงอายุต าบลช่องลม อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร  
2. โรงเรียนผู้สูงอายุต าบลหัวดง อ าเภอหัวดง จังหวัดพิจิตร 
3. พื้นที่ขยายผลจังหวัดล าปาง  ณ โรงแรมรีเจ้นท์ลอร์ด จังหวัดล าปางรวมกลุ่มเป้าหมาย 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โรงเรียนผู้สูงอายุต าบลช่องลม จังหวัดก าแพงเพชร 

โรงเรียนผู้สูงอายุต าบลหัวดง จังหวัดพิจิตร 

พื้นที่ขยายผลจังหวัดล าปาง 

รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จังหวัดล าปาง 
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๖. ศูนย์บริการให้ค าปรึกษาและส่งต่อ (Counseling Center) 

ให้ค าแนะน าปรึกษา และให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ประสบปัญหาและประชาชนทั่วไปประสานงานและ
ส่งต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ประสบปัญหา สร้างเครือข่ายในการให้ความช่วยเหลือ
แก่กลุ่มเป้าหมาย 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 
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การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอาย ุ
ด้านการมีรายไดแ้ละมีงานท า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 
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1). ลานคนบ่าเก่าร่วมกับเทศบาลนครล าปางและภาคีเครือข่าย ในการด าเนินการจัดกิจกรรม 
“ลานคนบ่าเก่า”เพ่ือเป็นการถ่ายทอดภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ แสดงสินค้า และบริการของผู้สูงอายุแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ส่งเสริมการมีรายได้ เพ่ิมช่องทางในการจ าหน่ายสินค้าของผู้สูงอายุ ภายใต้ลานกิจกรรม “ลานคนบ่าเก่า”เมื่อวันที่  
5 เมษายน 2562 ผู้เข้าร่วมจ านวน 300 คน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 
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2) การลงนามบันทึกความร่วมมือการจ้างงานผู้สูงอายุร่วมกับภาคีเครือข่ายในการส่งเสริม

อาชีพ และรายได้ของผู้สูงอายุ โดยได้ด าเนินการลงนามบันทึกข้อตกลงในการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุ เพ่ือร่วม
ขับเคลื่อนการจ้างงานผู้สูงอายุจังหวัดล าปาง ระหว่างศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จังหวัดล าปาง 
ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดล าปาง ส านักงานแรงงานจังหวัดล าปาง ส านักงานจัดหา
งานจังหวัดล าปาง หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน และหน่วยงานภาคเอกชนในจังหวัดล าปาง  ร่วมลงนาม
บันทึกข้อตกลงในการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุ และร่วมกันขับเคลื่อนการจ้างงานผู้สูงอายุ เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 
2562 โดยมี นายสุรพล บุรินทราพันธุ์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดล าปาง เป็นประธานในพิธีลงนาม ณ ห้องประชุมอาคาร
หลังใหม่ ศาลากลางจังหวัดล าปาง 
  ใน พิ ธี ล งน ามดั งกล่ าว  มี กิ จกรรมของผู้ สู งอ ายุ ซึ่ งมี สิ น ค้ าและผลิ ตภัณ ฑ์ น ามาจั ดแสดง 
ในบริเวณงาน ดังนี้ 
  1. ลงนามบันทึกข้อตกลงในการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุ รวมกัน 19 หน่วยงาน 
  2. สาธิต / ถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุและผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุในชุมชน จ านวน 13 อ าเภอ 
  3. นัดพบแรงงานผู้สูงอายุจากสถานประกอบการที่เข้าร่วม จ านวน 10 แห่ง พร้อมต าแหน่งงานว่าง 
61 อัตรา 
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รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จังหวัดล าปาง 



 
3) การสร้างแบรนด์สินค้ า และผลิตภัณ ฑ์ ของผู้ สู งอายุ  ออกแบบและจัดท า  

แบรนด์สินค้าของผู้สูงอายุ ให้เป็นเอกลักษณ์เฉพาะของตนเอง เพ่ือเพ่ิมความสะดวก เปิดช่องทางการจ าหน่าย สร้าง
รายได้ ขยายผลอาชีพและภูมิปัญญาของผู้สูงอายุได้อย่างต่อเนื่อง ในชื่อแบรนด์ “ฒ ผู้เฒ่า เดินคล่อง” 

ทั้ งนี้  ปัจจุบันในการจ าหน่ายสินค้า ภายใต้ชื่อแบรนด์  “ฒ  ผู้ เฒ่ า เดินคล่อง”ท าให้ผู้ สู งอายุ 
ในสถาบัน และผู้สูงอายุในชุมชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น เริ่มมีการสั่งจอง สั่งจัดท าสินค้าและผลิตภัณฑ์เพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะ
เจ้ าหน้ าที่ หน่ วยงานภาครัฐและเอกชน ในการหาซื้ อสินค้า ตะกร้า และผลิตภัณ ฑ์ของใช้ ในครัว เรือน  
ของใช้เอนกประสงค์ กระเป๋า พวงกุญแจ ของช าร่วยและของที่ระลึกรวมทั้ งผลผลิตจากการถนอมอาหาร  
การจ าหน่ายแหนม ไข่เค็ม เป็นต้น  เพ่ือผู้ ใช้บริการ ประชาชนทั่วไปสามารถน ามาจัดกระเช้าเป็นของขวัญ  
ของฝาก ของที่ระลึก ให้กับญาติผู้ใหญ่ เพ่ือน มิตรสหาย ต่างๆ ปัจจุบันจึงได้รับความนิยมมากขึ้น 
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4) การสร้างเว็บเพจใน facebook ฒ ผู้เฒ่า เดินคล่อง เปิดช่องทางการจ าหน่ายสินค้าและ

ผลิตภัณฑ์ของผู้สูงอายุผ่านเว็บไซต์ สู่ตลาดโลกออนไลน์ ขยายช่องทางในการจ าหน่ายสินค้าให้มากขึ้น  โดยการ
น าแบรนด์สินค้า และผลิตภัณฑ์ของผู้สูงอายุภายใต้ชื่อแบรนด์“ฒ ผู้เฒ่า เดินคล่อง” 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปิดช่องการเรียนรู้ให้แก่ผู้สูงอายุในชุมชนในการจ าหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ของผู้สูงอายุผ่านเว็บไซต์  
สู่ตลาดโลกออนไลน์ ได้มีแบรนด์สินค้าและผลิตภัณฑ์ของตนเอง เป็นเอกลักษณ์  
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“รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ” 
ศูนย์ พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จังหวัดล าปาง ได้รับ รางวัลประกาศเกียรติคุณ  

ผลงานด้านการพัฒนาสังคมเป็นเลิศ  เนื่ องในวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงการพัฒนาสังคมและ 
ความมั่นคงของมนุษย์ ครบรอบ 17 ปี (พ.ศ.2562) ซึ่ง นางสาวพีรญา นพรัตน์ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาการจัด
สวัสดิ ก ารสั งคมผู้ สู งอายุ  จั งห วัดล าป าง ร่ วมรับ รางวั ลแห่ งความภ าคภู มิ ใจ  โดยมีน ายจุ ติ  ไกรฤกษ์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นประธานในพิธี เมื่อวันที ่ 3ตุลาคม 2562  
ณ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
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กิจกรรมสร้างสุข 
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กองทุนสวัสดิการออมฮักเกิดขึ้นเพ่ือให้เกิดการภายในศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดล าปาง 
เสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยจัดสวัสดิการต่างๆ ดังนี้ 

 1. วันคล้ายวันเกิด จัดสวัสดิการกรณีที่สมาชิกในกองทุนสวัสดิการมีวันคล้ายวันเกิด  ร่วมอวยพร 
และเป่าเค้ก 

 2. การคลอดบุตร จัดสวัสดิการกรณีสมาชิกในกองทุนสวัสดิการคลอดบุตร  
 3. การเจ็บป่วย  จัดสวัสดิการกรณีท่ีสมาชิกหรือบุตรของสมาชิกเจ็บป่วย 
 4. การเสียชีวิต  จัดสวัสดิการกรณีการเสียชีวิตของบิดา มารดาและบุตร  
 5. การเจ็บป่วย  จัดสวัสดิการได้รับอุบัติเหตุฉุกเฉิน 
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อวยพรวันเกิด 

กรณีเจ็บป่วยของบุตร 

การเสียชีวิตของมารดา 

กิจกรรมกองทุนออมฮัก 
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เจ็บป่วยฉุกเฉิน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 5 ส. 
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ภาคผนวก 
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ตารางรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ณ วันที่ 30 กนัยายน 2562 
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ข้อมูลผู้สูงอายุในสถาบัน 

รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จังหวัดล าปาง 

77 



 

ศูนยพ์ฒันาการจดัสวสัดกิารสงัคมผูส้งูอายุ จงัหวดัล าปาง 

เลขที ่120 หมู ่1 ต าบลนิคมพฒันา อ าเภอเมืองล าปาง จงัหวดัล าปาง 52000 

โทรศพัท ์0 54 825576  

https://www.Facebook.com/ศูนยพ์ฒันาจดัสวสัดกิารสงัคมผูส้งูอายุ จงัหวดัล าปาง 

 

 


